PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA Y PLANEACION
A NOMBRE DEL FORMATO:

PLAN DE ACCION
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FECHA ELABORACION: Marzo de 2025
ANO PLAN OPERATIVO: 2025 AREA | DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

RUBRO INDICADOR /
ACTIVIDAD VALOR EVIDENCIA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTAL

1. Realizar plan anual de auditorias internas de gestion y
seguimientos normativos de competencia de la Oficina de Plan aprobado por el
Control Interno $0 $0 1 Plan comité coordinador de | Asesor Control Interno
Control Interno

2.Disefiar los instrumentos de auditoria interna de gestion y

o . . (No de instrumentos
aprobarlos ante el comité coordinador de control interno

$0 $0 7 Instrumentos elgborados/ No de Asesor Control Interno
instrumentos a

realizar)*100

3. Ejecutar el plan anual de auditorias internas de gestidn y

presentar sus resultados ante el comité coordinador de control
Interno $0 $0 100%

(No de auditorias
programadas/ No de
audotias
planificadas)*100

Asesor Control Interno
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4. Rendir informes normativos de competencia de control Interno

y de acuerdo a la fechas establecidas para su rendicion. (No de seguimientos
$0 $0 100% programgdps/ Node Asesor Control Interno
seguimientos
planificados)*100
5. Brindar informacion por los Entes y Organismos de control
cuando lo requieran (No de informes
$0 $0 100% reportados/ No de Asesor Control Interno
informes solicitados)*100
|6. Realizar seguimiento a planes de mejoramiento internos y (No de seguimientos
externos producto de auditorias realizadas $0 $0 100% programados/ Node | .~ ol Interno

seguimientos
planificados)*100

7. Realizar evaluacion de MECI (evaluacion independiente) ante
FURAG y presentar sus resultados ante el comité de evaluacién y $0 $0
desempefio

1 Informe Informe socializado Asesor Control Interno




PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA Y PLANEACION
A NOMBRE DEL FORMATO:
PLAN DE ACCION
! CN.}{ lvl?gA..:?— .:r GNOA CODIGO VERSION VIGENCIA CONSECUTIVO
DE-F-008 01 01-01-2025

FECHA ELABORACION: Marzo de 2025

ANO PLAN OPERATIVO: 2025 AREA | DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE DESARROLLO: 2024-2027 - Pasto Competitivo, Sostenible y Seguro PROGRAMA:

ACTIVIDAD

VALOR

RUBRO
PRESUPUESTAL

INDICADOR /
EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO
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8. Realizar evaluacién del estado del sistema de control interno, (No de informes
publlgarlo enla pagmalweb y presentar el informe ante el comité $0 $0 2 Informes reportados/ No de Asesor Control Intemo
coordinador de control interno informes
programados)*100
9. Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al (No de informes
Ciudadano y matriz de riesgos de corrupcion $0 $0 3 Informes reportados/ Node Asesor Control Interno
informes
programados)*100
10. Creacion, aprobacién y divulgacion de la politica de gestién
del riesgo $0 $0 1 Politica Poliica aprol.)'ada PO 1 Asesor Control Interno
resolucién
11. Disefiar la metodologia de gestion del riesgo institucional
$0 $0 1 Metodologia Metodologia aprobada | Asesor Control Interno




PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA Y PLANEACION
A NOMBRE DEL FORMATO:
PLAN DE ACCION
! !:l\N{ !Eﬁ,g :r 5(2 CODIGO VERSION VIGENCIA CONSECUTIVO
DE-F-008 01 01-01-2025

FECHA ELABORACION: Marzo de 2025

ANO PLAN OPERATIVO: 2025 AREA | DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE DESARROLLO: 2024-2027 - Pasto Competitivo, Sostenible y Seguro PROGRAMA:

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RUBRO INDICADOR /

ACTIVIDAD VALOR EVIDENCIA DE RESPONSABLE

PRESUPUESTAL CUMPLIMIENTO

12.Actualizacién matriz de riesgos Institucional (administrativos

fiscales, Corrupcién fraude y opacidad) $0 $0 1 Matn; dg riesgos Matriz Disefiada Asesor Control Interno
Institucional

13.Aprobar matriz de riesgos Institucional (administrativos COF,

flscalgs, Corrupcién lfraude y opacidad) ante el comité $0 $0 1 Matn; dg riesgos Matriz aprobada Asesor Control Interno

coordinador de control interno Institucional

NOMBRE: DEYSY MARIBEL LASSO CARDENAS

CARGO: Asesora Control Interno
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