INVIPASTO

PORUNA VIVIENDADIGNA

NIT. 800055903 - 4

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL ANTOCORRUPCION
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
MAYO A AGOSTO DE 2022

COMPONENTE 1. GESTION DE RIESGOS

S

Z

SEGUIMIENTO

LA GRAN CAPITAL
ALCALDIA MUNICIPAL

DE CORRUPCION
META O FECHA
SUBCOMPONENTES ACTIVIDAD PRODUC INDICADOR PROGRAMA RESPONSA- AGOSTO DICIEMBRE
TO pA  BLE
Subcomponents 1 Generar una estrategia Publicacién  Pagina Oficina de Control | La politica de riesgo sera | Politica de riesgo
Politica de - g)e I§tc.3c:|allzaC|on dedla Politica de Riesgo | Web, correo interno Marzo de 2022 Interno actualizada y se iniciara actuallz.ada y se
Administracion del 1| Folltca ©| socializada institucional,  redes ; un proceso de determlqaron
. Administracion  del . . Profesional  de | socializacion estrategias para la
Riesgo sociales, reuniones o gias p
Riesgo ' comunicaciones socializacion
Implementacion de la | Politica de | Acciones para Con la actualizacion | Se publico la
1 o | Politica de | Administracion  del | implementar la Politica | Marzo a diciembre | Todos los | de la politica'y su politica de
| Administracién  del | Riesgo de Administracion de | 2022 procesos .sqc.lallz?mon se da riesgos en la
Riesgo implementada Riesgos formuladas Iniclo a fa pagina web

implementacion de la
misma

www.invipasto.go
Vv,CO

Subcomponente 2.
Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

2.1

Actualizar y realizar el
seguimiento a los
posibles riesgos de
corrupcion.

100% de los riesgos
de corrupcion
actualizados y
monitoreados

(Riesgos de corrupcion
actualizados y
monitoreados /Total de
riesgos de corrupcion)

100

Febrero a
Diciembre de 2022

Oficina de Control
Interno

Todas los
procesos

Junto con la politica se
actualizara el mapa de
riesgos de la entidad

Mapa de riesgos se
complemento

Publicacién en la

Oficina de Control

Se procedera a

Se divulgo y publico el

Subcompor?ente 3.', 3.1 D!vulgar el Mapa de pégina web y boletin | Documento publicado | Marzo de 2022 Internq e'stablec'e'r estrategia de m'a[?a de riesgos en la
Consulta y Divulgacion Riesgos interno Profesional  de | divulgacion del mapa de | pagina web
' Sistemas riesgos actualizados
Seguimientos al pl .
41 Administrar los riesgos d:gwmf:;:;: pzr; Informes de | Mayo a diciembre | Todos los Control interno
" | de cada dependencia fiesgos ) seguimientos de 2022 proceso adelanto seguimiento
s
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r de Se publica el informe | Se publico el
MSut?tcompon;ntg 4 r:%ﬁiﬁé)r%% AV IV E: tSeguimiento Oficina de Control | del periodo eneroa | informe de mayo
onitoreo y Revision 42 | cumplimiento de cuatrimestral al Plan | No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Interno abril del afio 2022, a agosto del afio
' P (corte a: 30 de abril, | realizadas de 2022 Profesional  de | €valuacion adelantadal 545, seguimiento
acciones del plan 31 de adosto v 31 de Sistemas por la oficina de efectuado por
anticorrupcion. diciemgre) y control interno control inteprno
Realizar un Informes de No. De Publicaciones | Mayo a diciembre | Oficina de Control | Se hace seguimiento ala | Se incluye seguimiento
seguimiento o realizadas de 2022 Interno actualizacion de la al mapa de riesgos de
permanente y Seguimiento documentacion y se corrupcion incluido en el
Subcomponente 5. 5.1 | sistemético al mana de cuatrimestral al Plan presenta informe plan anual
Seguimiento : riesaos de corrupcién (corte a: 30 de abril, anticorrupcion
gl ¢ P 3 31 de agosto y 31 de No se han
(por lo menos tres (3) diciembre) 0% de los riesgos de - detectado hechos
veces al afio). . Enero a diciembre . ‘2
corrupcion Todas las areas de corrupcion
. de 2022
materializados

SUBCOMPONENTES

COMPONENIE 2. RACIONALIZACION
DE TRAMITES

ACTIVIDAD

META O PRODUCTO

INDICADOR

FECHA
PROGRA-
MADA

RESPONSABLE

ABRIL

AGOSTO

No. De Oficina de Control | Actualmente se | Se continua con 6
FASE 1. Realizar tramites, Abril — Mayo | Interno - Subdireccion | verifica la | tramites registrados
|dentificacion de| 1.1 | inventario de | Inventario de Tramites. identificados, | de 2022 Administrativa y| existencia de 6|enel SUIT
tramites tramites. documentados Financiera - Oficina | tramites registrados
y clasificados Juridica
Priorizar la Se adelantara el Se analiza la
intervencion Oficina de Control | proceso de posibilidad de
FASE 2. 91 | para mejorar Tramites priofizados No. De tramites | Junio — Julio | Interno - Subdireccion | identificar nuevos | incluir nuevos
Priorizacion de tramites | “* | los tramites priorizados | de 2022 Administrativa  y| tramites que tramite de acuerdo
del Financiera ameriten su con la misién de la
ciudadanos registro entidad
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N_V-I-Pkﬁe Oficina de Control | Actividad La actividad
ORUNA VIVIIENDADIGNA Interno —| programada para misional de
Subdireccién mas adelante asignacion para los
Administrativa y subsidios de
. Financiera- vivienda tiene los
Ircizrl}tzlziar y N° de tramites Julio a | Subdireccién Técnica tramites registrados
3.1 ) Mejoras en tramites. S Diciembre de | — Subdireccién en el SUIT
mejoras en racionalizados 2022 Inspeccion y
FASE 3. los tramites NS -
Racionalizacion ~ de Vigilancia- - Oficina
tramites Juridica  (quienes
conocen el
procedimiento y la
norma)
Actualizar No se han
tramites en | » +alizacion de tramites | NO: D6 ramites Septiembre de Subdireccion registrado
9I SuUIT enel SUIT actualizados 2022 Aqmlnlgtratlva y nuevos tramites
incluyendo enel SUIT Financiera
la mejora

 COMPONENTE 3.
PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

FECHA
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADOR PROGRA- RESPONSABL ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
S MADA E
Divulgar  informacion Permanentement| Se han
permanentemente  a| Piezas de e se da conocer | realizado visitas
través de los medios | comunicacion/ Piezas de L por medios a medios de
. o . L Direccion . . S
masivos de comunicacion | Boletines de prensa, | comunicacion — Febrer ade Ejecutiva radiales, escntgs comunlcaCIon
1.1 |sobre la gestion que|ruedas de prensa, | publicaciones — ) Profesional y redes la gestién| radiales,
adelanta el Instituto en | entrevistas, emisiones diciem de la entidad, publicaciones
Subcomponente 1. materia de programas y | acompafiamiento  a | radiales bre 9| ademas se en redes
Informacién de proyectos que impactan a | medios 2022 e . incluyen informes| sociales
caidad 'y en los grupos de interés Comunicaciones | g |5 pagina web
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lenguaje S Existen personas Se han
comprensible boletines informativos e [pPPublicaciones L FeBren sade S“b‘?"fecc'."” contradas para li
1.2 e ) . Publicacion o Administrativa adelantar esta realizado
las principales acciones | realizadas . ) . =18 . s .
adelantadas. diciem Financiera actividad y su labor s¢ articulacion
bre refleja en los informes| ~on |os
2022 mensuales del .
contratista medios de
divulgacion de
la alcaldia de
Pasto
Mantener actualizada la Publicaciones Febrer ade | Subdireccion Se mantiene Se publican
1.3 | informacion en la pagina realizadas Publicacion 0 Administrativa actualizada la permanenteme
web. Diciem Financiera informacion en la | nte en la pagina
bre gestion misional, | web boletines
2022 informativos
Establecer espacios de . )
Subcomponente 2. interlocucion con los . . b ) glr:;:.CIOI’I,” Se gdelan;arf\ . Se realltzaron
. P . 0. reuniones ebrer ade | Subdireccién sesiones de trabajo | encuentros con
Didlogo de doble 21 grupos de interés, con &l| Reuriones  con  Ia realizadas 0 Técnica ara actualizar enJIa asociaciones de
via con la ciudadania | = | fin de  mantenerlos | comunidad diciemb pare b viend
y suS informados y escuchar |2c§2rr; r pag:.na We \c;M'ert] a’y gru;;os
o P e ublicaciones en e interés, se tiene
organizaciones sus inquietudes y }é beireccion d ?d | ; <tro d
requerimientos. .ul |r§c0|on e |to gs o0s aspectos regls ro : e
vigilancia y control| del icono de asistencia
transparencia de la
entidad con la
participacion de
todas las
dependencias
Subcomponente 3. ) L . i
Incenti‘\J/os ara Comunicar la gestion del Boletines prensa, Febrer ade | Profesionales de :cl;?afae:; qduee > Sgr:\nfr?'zgz ?jela
. P Instituto a través de | Comunicaciones entrevistas, o uni
motivarla culturade | 3.1. | . . . ) 0 Comunicaciones | manea los programas
o - diversos medios como: | realizadas informes - . . .
la rendicion y peticion radio v redes sociales Diciemb ySistemas conveniente, se | mediante
de y re2022 evidencia en los | entrevistas
cuenta medios de radiales, se
s divulgacién realizan
disponibles publicaciones
de
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comunicados

PORUNA VIVIENDAPDIGNA enlasredes
sociales
Verificar el seguimiento a | Informes de | No. De Mayo ade - . . . .
Subcomponente 4. ) 9 " . . ‘y Oficina de Control| Se publica el informe de | Se publico el informe
L 4.1 |las estrategias del Plan | Seguimiento Publicaciones Diciem . )
Evaluacion y . y iy . . Interno enero abril 2022 correspondiente al
Anticorrupcion, Atencion | cuatrimestral al Plan| realizadas bre )
periodo mayo a agosto
2022
de 2022
retroalimentacién a y Participacion| (corte a: 30 de abril, 31
la
gestion institucional Ciudadana. de agosto y 31 de dic)
Verificar que en la . De acuerdo a . » .
Lo a - Informe de rendicién de . Direccion Proceso que se Se realizo
audiencia de rendicion de . programacion - . . P
tas de la Alcaldi cuentas de la Alcaldia lizad | Ejecutiva adelantd en asocio acompafamiento a
4 |Cuentas de la Alcaidia Municipal de Pasto que | Informe realizada poria | g pdireccion con la alcaldia la rendicién de
Municipal se presenten | . ) . Alcaldia - L
incluya informacion de . Técnica y Municipal de pasto, | cuentas del
los resultados de la o . Municipal de . . .
. la gestion de Invipasto Controlinterno | se publicara informe | municipio donde se
gestion de INVIPASTO. Pasto al respecto en la constato la
pagina web de la presentacion de los
entidad resultados de
Invipasto
Sensibilizar al personal No. funcionarios Se incluyeron Se dieron
o N i capacitaciones del PRI
Orocecinento para 1| CoPActacEn alos | LB TO tema enel pland | SPECHACIONSS
Subcomponente 3. | 3.1 fece cion. ra dicgcién funcionarios  de atencion Marz de Control Intemo, | capacitacion parala | €N el _
Talento Humano paion, ¥ atencion presencial : oa Profesional SGC | vigencia 2022 tratamiento de
seguimiento de presencial )
ina Julio aprobado por la las
comunicaciones 2022 institucion L
oficiales. comunicaciones
Realizar jornadas de Secretaria de| Se incluyen Se adelantaron
fsens_ibiliza.ci()n con (Ijosl, No. De |' direccion gg:lg:%?aspg;?at[:?éiel acciones con
4. |luncionarios € Jornadas de | jornadas de | Julio ~a los funcionarios
Instituto _ sobre 108 | oo \cipiizacion sensibilizacién | 3P sobre atencién
protocolos de atencion y realizadas mbre a la ciudadania
procedimientos ya 2»
establecidos.
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a Control interno Se elaboro el
Subcomponente 4. perigdicamentg IENDA DIG N A adelanta seguimiento informe de
Normativo y informes de gestion enel a través de informe PQRS. Del
procediment tema de servicio al periédicos del L
al cliente - PQRs y Informes semestrales No.  Dede . o= Control Interno cumplimiento de .per.|0d0 en,.e roa
. ! lazos para las unio del afio
4.2 | proponer planes de de Infor Julio y diciembre secretaria  de | b J
v ) mes de 2022 N respuestas 2022
accion y estrategias PQRS PQ Direccién
que permitan disminuir RS
PQRs y mejorar la realiza
percepcion del d
X 0s
Instituto.
Atender y realizar (No. De PQRS La entidad atiende | Se han atendido
51 seguimiento a las 100% de PQRS ater{ didas / No De Febrero Control Interno, !as PQRS, cgntrol las PQRS, qentro
’ Peticiones,  Quejas, atendidas PQRé Diciembre Secretaria de |nterr_10 .mantlene de los términos de
Reclamos y radicadas)*100 2022 Direccion seguimiento ley
Sugerencias. periddico
ade
(No. De Se definira y se Se disefara la
usuarios que implemten:jara' encuesta y se
ifi encuesta de
S;ng%mgﬁf ' f:allgcaron ccl); 4 satisfaccion aplicable er’r;_pezr_g\’ra Su
conel ciudadano atencion recibida 20L|’iiﬁgzgsir?fg?£ :gig: 3p |§:ac|>|on se
Medir el nivel de|80% de nivel de 3 | Noviembre aralr,: 35 |
5.2 | satisfaccion frente a la | satisfaccion frente a la | través de los Diciembre Profesional de resufiados en e
respuestas de las|respuesta de las | canales / No.De 2022 Comunicaciones proximo informe
peticiones peticiones usuariosque
respondenla
encuesta através
de loscanales
deatencion)
*100
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COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
META O FECHA

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
PRODUCTO PROGRAMADA AGOSTO DICIEMBRE
Revisar y evaluar el Control interno- La entidad
cumplimiento  del adelanto revisionde | antiene
Esquema de | Matriz de los contenidos en la actualizada la
o . Resultados . Control Intemo y | ey de transparenciay | ¢ -
11 Publicacién de acuerdo | evaluacién  de Matriz de Mayo a Julio de Profesional de | " los resultados se informacion en
' alaLey 1712 de 2014, | cumplimiento  Ley o 2022 ) adelantara la pagina web
evaluacion Sistemas actualizacion de los :
Ley de Transparencia y | 1712 de 2014 SmOS de la entidad y
Acceso a la Informacion
Publica.
Subcomponente 1. Reportar  eventos, | oo 4 | (No. De Eventos Los eventos y Los eventos
Lineamientos actividades y fechas . . actividades se cuentan con
Transparencia relacionadas con los eventos 0 | publicados - | Febrero a | Profesional de | encuentran de amolia
nep 1.2 actividades comunicados /| diciembre  de | Sistemas y | acuerdoalos planes | @MPUa
Activa procesos claves en el ublicados /| No. De eventos | 2022 Comunicaciones de accion de cada divulgacién a
calendario de eventos Eomunica dos realliza dos) *100 dependencia de la través de las
del Instituto. entidad redes sociales y
llamadas
personalizadas
Acciones / Se establecera un plan| Se realizo
g actividades . parasu actualizacion de
Implementacién de la enfocadas a I Junio a | Control Interno y | implementacion la pagina web
1.3 E(')“'ttlc|a de Gobierno implementacion de P;?;T:igﬁ glggnbre de :rotfe3|onal de de la entidad
igtal. la  politica de Istemas
Gobierno Digital
Mantener actualizada la - . .
. . . o . Oficina  Control | Se adelantara | Se actualizaron
Subcomponente 2. informacion publicada | 100% del link de . o .
. i , " - Link de | Febrero a | Interno — | actualizacién de los | contenidos 'y se
Lineamientos de en el link de| "Transparencia" con . . . . )
. 21 1, o . - Transparencia | diciembre  de | Profesional de | contenidos en la ley de | enviaron URL, en la
Transparencia Transparencia”  en | informacion . o .
) L . implementada 2022 Comunicaciones | trasparencia plataforma ITA
Pasiva cumplimiento de las | actualizada .
) . y sistemas
disposiciones
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1712 4/ 2045/ | VIEND 4 DIGNA
Se esta
Subdireccion trabajando en el
Revisar y adelantar el | _. . . Administrativa y disefio de las
L Ejecucion del|, | ADl L
31 seguimiento al roarama de % de ejecucion Diembre de Financiera, tablas de
’ programa de Gestion pesi(ilén documental del plan 2022 Contratista Accion pendiente retencién
Subcomponente 3. documental. 9 Archivo y documental y
Elaboracion de profesional de enla
Instrumentos de SGC organizacion
Gestion de la del archiv_o en
Informacion 1;)3 expedientes
e cartera
Inventario de Subdireccion Se adelantan acciones | Se mantiene
Mantener actualizado el activos de | Redistro de Administrativa y | Por parte de contratistas | actualizado el
registro de activos de la nformacion act?vos de Febrero a | Financiera, vinculados en elmanejo | inyentario
3.2 | informacién de . ) . Diciembre  de | Contratista de '9? archivos de documental
. actualizado de los | informacion ) gestion y central
conformidad con la . 9 . 2022 Archivo y
L archivos (gestion y | actualizado .
normativa vigente. central) profesional de
’ SGC
Trasladarse a Inscripciones Se adelantan acciones| Dentro de la
Acciones encaminadas | . para acceso a en los sectores rurales | ggjgnacion de
Subcomponente 4. a mejorar la atencién diferentes _puntos subsidios / Febrero 2| Subdireccion y urbanos para el subsidios se
Criterio diferencial | 4.1 ) que permitan un Diciembre  de | ., . cumplimiento de esta | >
o para las personas proyecto  de Técnica actividad tiene en cuenta
de accesibilidad ) i acceso mayor a los : . 2022 L
capacidades diferentes. subsidios mejoramiento de a beneficiarios
vivienda con
capacidades
diferentes
Subcomponente 5. La secretaria de i
Monitzreo del Llevar un control de las | Informe de Febrero | socretaria de | direccion entrega rsee L?tﬂlza
5.1 | solicitudes de acceso a | solicitudes acceso | No. Informes Diciembre de | .. informa a control P
Accesoala . - . y Direccién interno mensual sobre
o informacion. de a la informacién 2022 L.
Informacion Publica las solicitudes
de informacién
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8. INICIATIVAS ADICIONALES

COMPONENTE 6.
INICIATIVAS ADICIONALES
META O
PRODUCTO

FECHA
PROGRAMADA

SUBCOMPONENTES

ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE

AGOSTO DICIEMBRE

odi Se di del cédigo d i
11 Revisar y actualizar el ﬁ?edlgga d de Codigo  de| Mayo a Junio de Todas las reas imigr'fd‘;%”ge IZ ;ﬁﬂfa"d yese Sle dgcttfallgo
" | Cédigo de Integridad g . Integridad 2022 procedera a la actualizacion e, Iseno de
actualizado cédigo de
integridad
Politica de conflicto Oficina Asesora | Se tendra en cuentaenla
12 Implementacion de la de terds Politica  de Juridica actualizacion del codigo de
S'L.chompone.nte | politica de conflicto de adoptada Conflicto  de | Julio de 2022 Control Interno | integridad
Politica de Integridad interés .p ) y Interés Profesional de
socializada
SGC
1.3 | Elegir  gestores  de | Gestores de | Gestores de Direccion Accidn pendiente
integridad Integridad Integridad Junio de 2022 Ejecutiva
14 R:?:zar:nrzlai;gz;rabag; éz;c;p:)acmn (3;2 Plan de | Julio a diciembre | Gestores de| Accién pendiente se realizo la
: g A apropia 9 Trabajo de 2022 Integridad divulgacién por
6digo de Integridad Integridad la pagina web
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