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[ P[] wcumpumiento |

INVIPASTO cuenta con la persona calificada para PROPIOS

Contrato Especialista en
Seguridad y Salud en el

Asignacion Responsable del ) D X Trabajo, Formato Informe de disefio e implementacion del sistema de gestion
) - . Direccion Ejecutiva o X
Sistema de Gestion de Seguridad y P P P P P P P P P P P P Actividades de Contratista 12 |1 8%
Salud en el Trabajo SG-SST encargado de la de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia

Implementacion y el disefio del

SG-SST en el Instituto 2026

INVIPASTO cuenta con la persona calificada para PROPIOS

Contrato Especialista en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Formato Informe de
Actividades de Contratista

P P P P P P P P P P P encargado de la 12| 0 0%
Implementacién y el disefio del
SG-SST en el Instituto y reporte
con su licencia a ARL,Ministerio

Direccion Ejecutiva
Evaluacion del SG-SST( Estandares | Contratista Responsable del
Minimos R.0312) SG - SST

disefio e implementacion del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia

de Trabajo.
! 2026
P PROPIOS
Presupuesto econémico para el
. ) Direccidn Ejecutiva pago del Especialista en SST, El Instituto asigna el presupuesto Anual para el
Asignacion de recursos para el ) L L . R . . IR - . i
Sisterna de Gestién de SST Subdirecciéon Administrativa | P P P P P P P P P P P P Instalaciones disponibles 12 | 0 0% disefio e implementacion del Sistema de Gestion
y Financiera (oficina) para la ejecucién de de Seguridad y Salud en el Trabajo.
actividades del SG-SST
PROPIOS
Subdirecciéon Administrativa . . El pago a seguridad social del personal de planta
) | ) Pago de Nominay las Planillas ) )
Afiliacion al Sistema General de y Financiera, Cada contratista de soporte de seauridad social se realizara mensualmente y las planillas de
. se responsabiliza del pago de | P P P P P P P P P P P P P X g 12 | 0 0% seguridad social de los profesionales por orden
Riesgos Laborales ) mensual en los informes de los L, o .
sus aportes al sistema de ) de preestacion de servicios se solicitan y se
R . contratistas K
seguridad social validan mensualmente.
Actualizarcién Documentacion del PROPIOS
SGSST (politicas, objetivos, perfil Actualizar documentacién del SG-SST

sociodemografico, condiciones de
salud y de

anualmente y segun necesidad, garantizar

Subdireccién Administrativa L ) ) ) .
cumplimiento normativo vigente; identificar

Formatos archivo fisico y

. . y Financiera, - Contratista P P P P P P P L 4 0 0% . . .
trabajo, matriz legal del SGSST y los Responsable SG-SST Digital oportunidades de mejora en seguridad y salud
demds documentos requeridos por P y socializar cambios con los trabajadores para
norma) anualmente y segin fortalecer la prevencion.

necesidad
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PROPIOS
identificacion y descripcién de
las actividades que la entidad
desarrollard durante la
vigencia, orientadas a la
Defincicion actividades P Contratista R ble del prevencion de riesgos
erincicion actividadles Frograma ontratista Responsable ce P P P P P P P P P P p| |laborales, la promocién de la 12|10 0%
de Gestion SG-SST SG - SST .
salud, el control de peligros, el
cumplimiento de la normativa
vigente y la mejora continua
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019.
PROPIOS
Actas mensuales de las Se programan reuniones mensuales dejando un
Apoyo y seguimiento a las actas Contratista Responsable del reuniones del COPASST, acta de cada reunion las cuales se anexaran en la
mensuales del funcionamiento G SpST P P P P P P P P P P P formatos de inspecciones 12 | 0 0% proxima rendicion de cuentas, el COPASST
COPASST locativas por parte del diligencia trimestralmente el formato de
COPASST, infomre Gestién Inspecciones Locativas.
PROPIOS
Actas mensuales de las Se programan reuniones mensuales dejando un
acta de cada reunion las cuales se anexaran en la
Disefio y Aprobacion del Plan de Contratista Responsable del reuniones de actividades de o . o,
- [} [} [} P P P [3 P P P P ) 12 | 0 0% préxima rendicién de cuentas, el COPASST
Trabajo Anual con la ARL SG - SST plan de trabajo , formatos de - L
inspecciones, infomre Gestion diligencia trimestralmente el formato de
P ' Inspecciones Locativas.
PROPIOS
ABoYo v seguimiento Conformacion Se programan reuniones mensuales de acuerdo a
rc)ayac\i/tacigén Comité de Contratista Responsable del p P P P Actas trimestrales de las 3 0 0% la norma dejando un acta de cada reunién las
6
\(/ZonSivencia Laboral - CCL SG - SST reuniones del CCL cuales se anexaran en la préxima rendicién de
cuentas.
Se realiza capacitacion en el Se programa con apoyo de ARL POSITIVA y PROPIOS, ARLY
Programa Capacitacién promocién | Contratista Responsable del P P P P P P P P P P p| [usoy consumo eficiente del 2o 0% convenios con otras entidades CONVENIOS CON
y prevencion — PyP SG - SST agua OTRAS ENTIDADES
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PROPIOS
Durante la vigencia 2026, el Instituto mantendrd
vigentes las politicas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, las
cuales se encuentran debidamente adoptadas,
firmadas y divulgadas.
La divulgacién se realizara de manera permanente
mediante su publicacion en la cartelera
Se cuenta con las Politicas informativa institucional, garantizando su
Direccidn Ejecutiva escritas y debidamente disponibilidad durante toda la vigencia.
Politica de Seguridad v Salud en el Contratista Responsable del | P P P P P P P P P P P firmadas y se encuentran 12 | 0 0% Adicionalmente, las politicas serdn socializadas en
Trabajo 8 v SG - SST divulgadas en la cartelera los procesos de induccién y reinduccion periédica
) interna del Instituto dirigidos a funcionarios y contratistas, con la
correspondiente evaluaciéon de comprension,
como evidencia del proceso.
La actualizacion de las politicas se efectuard
unicamente cuando se presenten cambios
normativos, organizacionales o en las condiciones
de trabajo que asi lo requieran; en caso contrario,
se mantendran vigentes sin modificaciones.
PROPIOS
Objetivos definidos, claros, Se cuenta con indicadores definidos y medibles
medibles, cuantificables, con Contratista Responsable del p p p p p p p p p p Indicadores definidos y 2o 0% para cuantificar las metas y objetivos revisados en
6
metas, documentados, revisados SG - SST medidos trimestralmente el SG-SST. Los cuales se evaluan de acuerdo a la
del SG-SST peridicidad de cada indicador
Formatos de induccién y PROPIOS
Induccién y Reinduccidn en Sistema reinduccidn, registro de Se realizara induccion a todo el personal que UNIMAR
de Gestion de Seguridad y Salud en | Contratista Responsable del P P p P capacitaciones y pausas 1 0 0% ingresa al Instituto, la ejecucion de actividades Direrentes EPS
A
el Trabajo SG-SST, actividades de SG - SST activas, cronograma de PyP se realiza caminata ecologica para promover |Convenios con otras
Promocién y Prevencién PyP capacitaciones y registro la actividad fisica entidades
fotografico
Plan que identifica evidencias, . . PROPIOS
q4 . o Contratista Responsable del Plan Anual de Trabajo de SG- . .
cumplimiento, responsabilidad y $G-SST P P P P P P P P P P ssT 1210 0% Plan Anual del Instituto actualizado mes a mes
recursos anuales del SG-SST
Archivo o retencién documental del . o L, Se cuenta con el procedimiento de conservacion PROPIOS
X , ) Contratista Responsable del Procedimiento de conservacién -,
Sistema de Gestion de Seguridad y G- SST P P P de documentos 2 0 0% de documentos y se conserva la documentacion
Salud en el Trabajo SG-SST del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente.
la matriz se actualiza cada vez que se derogan o PROPIOS
Actualizacion Matriz de requisitos | Contratista Responsable del Matriz actualizada con . d &
legales $G-SST P P P P normatividad vigente 3 0 0% salen nuevas normativas y se programan 3
g 8 revisiones generales en el afio.
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Requisitos para la licitacién con PROPIOS
Contratista Responsable del ol I(:ll;Itlt topen ol Plzlirll del Cada vez que ingresan los contratistas en su
Comunicacién, adquisiciones por SG - SST Com :a: anual contrato de ejecucion se les exige el
contratacion con proveedores y Subdireccién Administrativa P P Obli Zc'one:ct;ntract ales 1 0 0% cumplimiento de la resolucién 0312 del 2019
contratistas y Financiera (Plan de os Iegc'f'lcas de los con:'atos de donde se debe implementar los sistemas de
Compras) caZa clolntrat'sta gestion segun su nivel de riesgo.
ista.
PROPIOS,
Informe General de DIAGNOSTICO DEL
Condiciones de Salud MEDICO
Control de Gestion Integral - i . elaborado por el Medico
X Lo Medico Ocupacional . . . . OCUPACIONAL
diagnosticos de salud Contratista Responsable del | P p p p p p p p p p p p Ocupacional. 2o 0% Las Restricciones o recomendaciones medicas se
Evaluaciones medicas G- SST Examenes médicos les realiza seguimiento mediante una matriz
ocupacionales y perfiles de cargo ocupacionales por cargo
Examenes médicos laborales de
cada contratista
s . PROPIOS
gflcm d,mgltljo aItM:d;co | La custodia de las evaluaciones médicas
- . , Medico Ocupacional chpauona contrata olpor € ocupacionales y de la historia
Solicitud de Custodia de exdmenes ) o, . . Insituto en el cual se deja claro L. . .
médicos a la IPS Subdirecciéon Administrativa ue esta a cargo de la custodia clinica ocupacional estara a cargo del prestador
L . y Financiera P a g X 1 0 0% de servicios de salud ocupacional que la generé
Examenes perioicios ocpuacionales | de los examenes medico ., K
{Examenes Contratista Responsable del laborales del personal del en el curso de la atencién, cumpliendo los
S . o .
SG - SST instituto d doal d requisitos y procedimientos de archivo conforme
ins II ulo € acuerdo a o regido a las normas legales vigentes para la historia
porialey. clinica
. ) PROPIOS, ARL
Reporte, investigacion, y acciones . - .
) ) Gestor ARL . L Se realizan indicadores de severidad mensuales,
de mejora de los accidentes de . FURAT, investigacion de ) i )
‘ Contratista Responsable del ) N X donde se evidencia las graficas y soportes en caso
trabajo y enfermedades Laborales a P P P P P P P P P P P P accidentes, acciones de mejora | 12 0 0% ) ) o,
) o o SG - SST o . de accidentalidad como el FURAT, Investigacion
la ARL, EPS y Direccion Territorial e indicador de severidad ) ) X
del Ministerio de Trabajo de accidentes y acciones de mejora
. . PROPIOS, ARL
Se realiza mensualmente un dato estadistico de
Registro v andlisis estadistico de los indicadores, aunque se debe tener en cuenta
accgident;/s enfermedades Contratista Responsable del p p p p p p p p p p p indicadores de Accidentalidad y 120 0% que algunos son medibles mensuales y otros son
6
Jaborales Y SG - SST Enfermedades Laborales anuales, se entrega resultados de los indicadores
en los informes de revision por la Direccidon
Ejecutiva.
PROPIOS, ARL
Se realiza trimestralmente un dato estadistico de
los indicadores, aunque se debe tener en cuenta
Medicién de la frecuencia con los Contratista Responsable del - . o q.
indicadores $G-SST P P P P indicadores de gestion 4 0 0% que algunos son medibles mensuales y otros son
anuales,resultados de los indicadores en los
informes de revision por la Direccion Ejecutiva.
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PROPIOS
Durante la vigencia 2026, el
Instituto realizard la revision y
actualizacion de la Matriz de
Identificacion de peligros Contratista Responsable del Identificacion de Peligros,
L, A peligrosy P P P P P P P P P P P P Evaluacion y Valoracién de 12 0 0% Se inspeccion locativa mensual junto al COPASST
valoracion de riesgos SG - SST .
Riesgos del SG-SST, conforme a
la normatividad vigente y
cuando se presenten cambios
que asi lo requieran.
PROPIOS
Implementacién de medidas de . . . .
prevencion y control de Contratlst::esszz_:rnsable del ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® !\:/Iatrlz_ de.l?lesgos. actualizada, 120 0% Durante la vigencia 2026 se implementaran las
peligros/riesgos identificados - -apacitacion en riesgos medidas de prevencién y control de los peligros y
riesgos identificados en el SG-SST.
. . . PROPIOS
Se realizan inspecciones
oculares diarias sobre las
situaciones o acciones
Verificacion de aplicacion de Contratista Responsable del inseguras que se puedan Realiza mantenimiento a las instalaciones o a lo
medidas de prevencion y control SG - SST P P P P P P P P P P P P presentar en el Instituto por 12 | 0 0% que haya a lugar, estas anotaciones se las
por parte de los trabajadores COPASST parte de los trabajadores. diligencia en la inspeccion locativa mensual
El COPASST realiza
inspecciones locativas
periodicas
Actualizacién de los procedimientos segtn las PROPIOS
Elaboracidn, actualizacion y recomendaciones del Profesional encargado del
utilizacion de procedimientos, . X Sistema de Gestion de Calidad, se utilizan de
Contratista Responsable del Listado Maestro de
planes, formatos, protocolos y P P P P P P P P P P P P 12 | 0 0% manera permanente todos los formatos,
. . SG - SST Documentos . L.
demas documentacidn que se procedimientos y demas documentacion que
necesite en el SG-SST tiene el SG-SST para su adecuada
implementacidn.
PROPIOS
Realizacién de inspecciones . Realizar inspecciones de seguridad y salud en el
) L. il ) Contratista Responsable del . K . o
sistematicas a las instalaciones, $G-SST p p p P P P P P P P P P Inspecciones e Informes 2o 0% trabajo con el COPASST estableciendo criterios de
- 6
magquinaria o equipos con la COPAST elaborados por el COPASST evaluacion de todas las Instalaciones del Instituto,
participacion del COPASST asi como de los riesgos que se puedan presentar.
Contratista Responsable del SoIlcntuqes a apoyo logistico de ) o - PROPIOS, APOYO
- - la alcaldia para dar Realizar mantenimiento condiciones LOGISTICO DE LA
Mantenimiento periddico de 5G - SST mantenimiento a las instalaciones Invipasto; realizar mantenimiento ALCALDIA
instalaciones, equipos, maquinas, Subdireccién Administrativa | P P P P P P P P P P P P . . . 12 0 0% . ) P ’ L )
. . . instalaciones del Instituto, equipos segun Plan de Mantenimiento de Equipos
herramientas y Financiera X R R . . .
R . Hojas de vida de los equipos de de Oficina o cuando se le requiere por averia
Ingeniero de Sistemas oficina
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Verificacién del uso de Elementos . o PROPIOS
L, . Se tendra disponibilidad de n tapabocas para
de Proteccién Personal — EPP Contratista Responsable del . ) ) . )
- - Matriz de EPP y registros todos los funcionarios que lo requieran por
basicos, de acuerdo con la actividad SG - SST P P P P P P P P P P P 12 0 0% ) . ) )
mensuales de entrega de EPP sintomatologia respiratoria o para el personal que
desarrollada, por parte de COPAST A )
. A ) atiende al publico
funcionarios y contratistas
PROPIOS,
Actualizacion y capacitacion Plan | Contratista Responsable del Plan de emergencias, plano BOMBEROS, CRUZ
de Prevencion, Preparacion y SG-SST pl el [p| [p| |P| |P| |P| |P pl |p| [P ' genclas, plano, 1220 0% g
. equipos de respuesta ROJA, DEFENSA
Respuesta ante emergencias COPAST
CIVIL, POLICIA
Informes osteomusculares con PROPIOS
Programa para ol riesgo Contratista Responsable del sus controlesm Se dara
& €% sG-ssT-contratacion  [P| |P| |P| [P| |P| |P| |P| |P P| |P| [P| |seguimientoalaidentificacion 12
osteomudcular . :
Fisioterapeuta y control de factores de riesgo
osteomuscular. nromoviendo
PROPIOS
Observacion del Programa de
Programa Para el riesgo Psicosocial | Contratista Responsable del p p p z z Riesgo Psicosocial, con enfoque 1o 0% Brindar apoyo, capacitacion y seguimieto
n r s o . .
Actualizacion SG - SST- Contratacion Psicola en la identificacién de factores vigencia Anual.
de riesgo y acciones de
prevencion para el bienestar de
los trabajadores.
Definicién de indicadores del SG- . indicadores de medicién del SG-SST, los PROPIOS
. Contratista Responsable del . . o o
SST de acuerdo condiciones del G- SST P P P Matriz de Indicadores 4 0 0% indicadores se evaluan de acuerdo a su
Instituto periodicidad.
PROPIOS, ARL
Revision de la Direccién Ejecutiva vigenci 2025
. . ) Direccion Ejecutiva I donde se revisara la ejecucién e implementacién
Revisién del SG-SST por la Direccién Evaluacién firmada por la
) . P Contratista Responsable del P P ) P N P 2 0 0% del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Ejecutiva Direccién Ejecutiva R R
SG - SST Trabajo en el Instituto, se da a conocer los
resultados al COPASST y a la ARL Positiva.
PROPIOS
Realizar auditoria interna al Sistema . .
de Gestion de Seguridad y Salud en  Contratista Responsable del Evaluacion firmad | zgszzszlanela(f';f revnsulnrf\‘esdpor p:.afr.te de:
el Trabajo, con el apoyo del $G-SST P P valuacién firmada por e 1 0 0% > _y/o a ARL, conle in de v’erl icar el
COPASST y/o la ARL, con el fin de COPASST COPASST cumpllmnen»to de los est_andej’res minimos y
verificar el cumplimiento de los generar acciones de mejora.
estandares minimos y generar
acciones de mejora.”
PROPIOS

Simulacro de emergencias

Contratista Responsable del
SG - SST

Registro de asistencia, correo y 2 0 0%
6

certificado de partipacion

Se mide con los indicadores de Gestion
dependiendo de la periodicidad de cada indicador
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RECURSOS

I . ) ) - PROPIOS

. . . Evaluacion firmada por la Se realizara la accién de mejora al mes siguiente a
Acciones de mejora conforme a la Contratista Responsable del ) L ) . . i L .

A . P Direccién Ejecutiva, Acciones 1 0 0% la revision por la Direccion Ejecutiva, para dar
revisién de la alta gerencia SG - SST . s )

de mejora cumplimiento a las falencias presentadas.
. . . PROPIOS

. . Se realizaran las acciones de mejora
Acciones de mejora con base en L. .
. L | . o ) . automaticamente cuando ocurra un accidente de
investigaciones de accidentes de Contratista Responsable del indicadores de Accidentalidad y . X .

) 0 0 #iDIV/0! trabajo en conjunto con el COPAST, se planeara
trabajo y enfermedades laborales SG - SST Enfermedades Laborales U
) mes a mes y se demostrara en los indicadores de
segun ocurrencia X . )
severidad la accidentalidad.
ARL POSITIVA
Elaboracién Plan de Mejoramiento Se organizaran evaluaciones semestrales del SG-
e implementacién de medidas y Contratista Responsable del ® ® Plan de mejoras acciones y 5 0 0% SST con la ARL POSITIVA y se realizaran las
b

acciones correctivas solicitadas por SG - SST medidas correctivas mejoras de los hallazgos encontrados en el SG -
autoridades y ARL SST




