Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO

JIULIO A DICIEMBRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi n del Sistema de Col

n general sobre la evaluaci

rol Interno

92%

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si

proceso / No) (Qustifique
su respuest

Si

En la entidad se encuentran operando de manera integrada todos los componentes el Sistema de Control Interno de Invipastocontinua en su proceso de mejoramiento y se encuentra en un nivel adecuado.
las actividades que se desarrollan se enmarcan en los avance en la implementacion de M

La Alta direcci6n y los lideres de proceos muestan un alto nivel de compromiso en la implementacion del sistema y se adelantan acciones tendieentes a mejorar calidad del servicio,

(Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?
(SilNo) (Justifique su
respuesta):

Los resultado obtenidos del desarrollo del los seguimientos puntuale a proceso de la entidad, y a aplicacion de controles en las lineas de defenza han permitido tomar medidas oportunemante que pevienen la

de los riesgos y al

de los objetivos institucioanles

Laentidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le
permita la toma de
decisiones frente al
control (SifNo) (Justifique
su respuesta):

En aplicacion de Ia Resolucion No. 549 del 24 de Octubre de 2018 se ntegr6 y estahlecno el
Reforma Urbana y Vivienda de Pasto. Dicho Comité esté

de
del sistema,

del Comité
lo

de Gestion y D | Instituto Mumcnpa\ dela

Los niveles de

y autoridad se en la estructura

en los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017.

de INVIPASTO vigente.

EEn el instituto se tienenidentificado las lineas de defenza y se avanza en los controles que se ejercen en cada nivel

Ambiente de
control

¢El componente
presente y funcionand

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Nivel de
Cumplim
componente

Forarezas:
1. El codigo de integridad actualizado es una herramienta que rige la conducta de los funcionarios y.
contraatistas que hacen parte del insiituto, hace parte del autocontrol yia etica con que cada uno realiza el
prevenir la ocurrencia de os riesgos, qu es el soporte. del Sistema de
Control Intemo, las actividades del comite de bieenstar se hacen con enfasis en reafirmar los valores alli
establecidos. El plan de bienstar social e
incentivos se cumplio de manera adecuada, - man de coactacion mswndm alas necesidades eslanlecmas
por los funcionarios y contratista y el plan
mejor desempeno del entomo laboral,
312 oficina de control inteno realiza seguimiento continuo d elos procesos a travez de su plan anual de
auditorias basda en la gestion del riesgo y las actuaciones de cada una de las lineas de defenza
4. €I Manual de funciones determina la division clara de las funciones si bien hay recarga de funciones en
ostulado, los pr y tienenel perfl adecuado y.
pueden ser cubiertas por la

uabajo y sireve como medio para

Ilos contatos d alagestion se
los funcionarios de planta.

Debilidades:
1. La estructura administrativa es pequefia y iene concentracion de funciones en algunas subdirecciones.
2. Se deben implementar nuevs planes para el manejo de conflictos y realizar actviidades para mejorar el
ambiente laboral

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterinr

Estado del componente presentado en el informe anterior

lizado con una nueva imagen
Sons det s somnas oo conductasoporte del Sistema de Control Intemo, se.
entregaron copias a los funcionarios y conuratistas haciendo uso de actividades del
comitede bienestar insitucional.
2. Se tienen actualizado losmplanes de binestar social dandose cumplimiento a las
actividades progrmadas se cuenta con un plan de incentivos para los funcioanrios d
e enida yse compleria con un plan de cpasiacion an

intemo reali

2 de
su plan anual de auditorias basda en la gestion del riesgo y e nacones do cod

ce il

componente.

Fortalezas
1 La Polica de Adminsracén del Riesgoesa estaleidayf matizde resgosse enuerta e poceso
de actuazacion aciendo enfasisen s alicacin y seguimie

aa el alo 2023 Gond <6 a la matiz de riesgos de
cormupcié de
5 56 mplementa o amneio do o Incos o e clond eiaison s connes que ejerce la
segunda linea a as labores operaciones de la primera inea y el seguimiento que realiza la tercera linea por
medio d ela oicina de controlintermo

Debilidades:
1.lano existencia en la estructura de la oficina ¥ la doble funcion

contabidad hacen que hay aisuades en  mplemenacion de nuevos procedimientos, ejo e a ata
concentracon de funciones.

Fortalezas:
1. 1 compromiso de La Ala Diecién s6 meteriza an s promuigacon d el poltacas y onbrindar
ider de arrolar de. unciones y
contribuir a la implementacion del sistema de oot o
1 spicacon de conols por partedea sequnda y trcera nea dedefenza e sequimieno  as
actividades y el elas norm:
3. La oficina de control nemo adelania de manera independiente su actuacion ebifldi y contribuye
como resultados de I entes de control
4. se tine identificado las lineas de defenza en la entidad y se vanza en los controles que se de aplicar por
cada una de ellas

Debilidades:
1.5e debe avanzar en
y la identficacion de otros

manual de tualizado , de nuevos

una de las lineas de defer -2%
4. Manual de funciones actualizado.y los funcionarios cumplen con el perli solictado
a demas se vincula personal de apoyo cumpliendo los periies adecuados,
Debilidades:
1Ly escturadea anidades pequei i Qe hace us aya conceniacion de
funciones en algunas subdireccione:
2 So reuirs otaisce o8 macaniomos de mane]o de confctos de nerés,
3. Es importante foralecer a apicacion de algunos mecanismos de deteccion y
prevencion del uso inadecuado de informacion priviegiada
Foralezas:
1. La Politica de Adminisiracicn del Riesgo esia estableciday se encuentra en

roceso los criterios a
socializacion y el seguimiento en su apiicacion
2. Para el aiio 2022 se actualizo el plan Anticorupcion donde se incorpora
modicaciones a la matiz de riesgos de cormupcion
3. Se hace enfasis en la labor de la primera linea de defenza manetniendo y 0%
mejorando permaneniemente la cultura de auto control
Debilidades:
1. La alta concentracion de funciones, la no existencia dentro de la estructura de la
oficina e que aspecios umidos por
[ . 1o que p dicional a su trabajo
Foralezas:
1. La Alta Direccién muestra compromiso y liderazgo en el disefio y aplicacion de
plicas, procesos y procedimients para mfora a mageny cadad de seniode
la enidad
2. E desarol gl plan d audoras y ol soqumint putul gl plan ety oo

. pe n desiciones

e i 1o conescons ot o su y
contibuya con el mejor de controles
56 avansa on1a apropiadon de contalesde a Poliica de Resgos en o5 o

diferentes niveles de la_entidad con el {9in de que sehan efectivos.

Debilidades:
1.8e requiere

permitan a la

un manual de dealas

normas.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Si

Fortalezas:
1. Se han mejorado los canales de comunicacion intema quehan permitido el flujo dinamico. se brindan

jora en la aplicacion de conlroles y en el seguimiento a los mismos
2. El equipo que maneja la inforamcion hacia lo extemo, cuenta con la sufiente capacidad tecnica y ha
I

Si

3.se real el disefio de yenla act .
4. las redes con pe ¥ se nejoran los | canales de acceso a la
comunidad,

5.5 complementa el canal de informacion con la publicacion de informacion de interes por medio de las
carteleras insitucionales

Debilidades
1. Se requiere poner en practica mecanismos de evaluacion por parte de la ciudadania, asi como tambien
buscar nuevas altemnativas intemas para mejorar la comunicacion -

2.Se requiere tener identificados los usuarios de informacion tanto interna como externa. Actualizando
directorios.

Fortalezas:

1. La implementacion del sistema de control intero cuenta con el apoyo decidido de la direccion y brinda las.

hrmamintaa ideresde proceso para adelanar acciones endientes a mejorar I orgnizacion e os
enta c

Ly y
2 Enas sesionesdel Comie nstacionl de caordnacion s conr

sultados de las y seg realizados por la Oficina de Control
Inte
58 Cnmué de Coordinaci6n de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempeio son elson

ele o paraverifcar f cumplimierto de s ineamientos mparidos por  ireccion y d los lanes de
me‘nram\enm producto de las auditorias de los entes de control y por las udilorias intert

Los Hres meses do presentanforme a

Ios entes de contro ¥ medidas q con
adecuado por i s y la direccion

Debilidades
1. La oficina de control i terno no cuenta con una estructura que le permita ampliar su cobertura y realizar
auditorias en otros temas . el personal de apoyo de esta oficina debe tener conocimientos basicos de
auditoria

Forier
anza enla interna que
el yseledeun la

e todos Ios mclonaros y contratistas del instituto
2. Elequipo que maneja la inforamcion hacia lo extemo, cuenta con la sufiente.
copecidad eicay i connio en ol meforantents de magen tucional
3. Se esta haciend Ia actuaizacio la pagina web.
& So cosnta can un Seauimiento adecuado del Manejo de redos sociles

5. la informacion que se hace a tavez de la Cartelera intema esta aactualizada y
Lmvespanﬂe con labor del instituto

Debilidades:
1. Se requiere poner en practica mecanismos de evaluacion por parte d el
ciudadania, asi como tambien buscar nuevas allemativas intemas para me‘orar la
comunicacion

2. Se req los usuarios tanto interna como.
externa. Actualizando directorios,

Foralezas:
1.l sitema de control intemo cuenta con el apoyo decidido de la direccion lo que
permite adelantar acciones tendientes a mejorar el senicio y lograr la satisfaacion de
a5 necesidades e los usuaios
del Comité Institucional de C Control Intemo se

i seguimiento permanent a s prinipeles resulados de s audiorias
seguimientos realizados por la Oficina de Control Iten
o L sostones el Comié de Coordnacién de Contrl Iniemo y el Comité nsiucional
de Gestion y Desempeno son el medio mas uilizado para reaizar el seguimiento a as

el las das por los entes de.
Controly poras uions intemas.

4. Los planes de mejoramiento son evaluados permanentemente y cada tres meses
de presenta informe a los entes de controly las sugerencias y medidas que se toman
interenamente cuentan con el seguimiento adecuado por control intetno y la direccion

Debilidades:
Lla nrcma de control i ntermo no cuenta con una estructura que le permita ampliar su
cobertura y realizar auditorias en otros temas . el personal de apoyo de esta oficina

labe ener conocimientos basicos do audiona

0%







