Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO

ENERO A JUNIO 31 DE 2022

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los
Componentes operando
juntos y de manera :
integrada? (i / en Si
proceso  Noj Qustifique

Su respuesta):

En la entidad se encuentran operando de manera integrada todos los componentes el Sistema de Control Interno de Invipastocontinua en su proceso de mejoramiento y se encuentra en
un nivel adecuado. las actividades que se desarrollan se enmarcan en los avance en la implementacion de MIPG

La Alta direcci6n y el equipo de trabajo muestan un alto nivel de copromiso con el desarrollo del sistema persiguiendo una mejora d elos procesos que redunde en una mejor calidad del
servicio, asi mismo apoyando al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los

Los resultado obtenidos del desarrollo del plan general de auditorias, los seguimientos puntuale a proceso de la entidad, han permitido tomar medidas oportunemante que pevienen la
d

objetivos evaluados? i

e s Si de los riesgos y e los objetivos

respuesta):

Laenidad cuenta denro En aplicacion de Ia Resolucion No. 549 del 24 de Octubre de 2018 se integr6 y establecio el de funcionamiento del Comité Insiitucional de Gestion y D fio del Instituto
/e su Sistema de Control Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto. Dicho Comité esta avanzando en la i jon del sistema, i o en los Decretos 648 de 2017

Interno, con una
insiitucionalidad (Lineas
de defensa) que le si
permita la toma de
decisiones frente

control (Si/No) KJusnﬂl]ue
su respuesta)

Y1499 de 2017.

Los niveles de ilidad y autoridad se i idos en la estructura ional de INVIPASTO vigente.

En complemnteo a lo anterior el Instituto si tiene definido el esquema de lineas de defensa.

mponents

mponents presente y funcionand

Ambiente de
control

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Si

Vel ae
Nivel d Cumplimiento
umplimiento fo Fortalez componenta Estado del componente presentado en el informe anterior
componente presentado en el
Fortatezas: =
1.l st v con o o de e acteliado oo una e imagen
donde definelasnomas de conductasoparte del Sisema d Conirl nerno. se .
¥ cont el ortalezas
e o 1. ElInsituto ha definido las normas de conducta sobre las cuales se sopora el
s s desarroll del Sistema de Conrol Intero, se observan activdades de socializacion y
e o ditusion de précticas de inte

2. Se tienen implementadas actividades y medidas del desempefio, bienestar e
incentivos.
3. Control y Seguimiento continuo.

ela entidad y se ccmplemma Con un plan de Cpaciacion anve
3.1a oficina de control intermo realiza seguimiento continuo d elos procesos a travez
de su plan anual de auditorias basda en la gestion del riesgo y las actuaciones de

Avance fina del

amponente

S foraleci a aproiacion de los neamientos(jecucion de contoles) defa
Poiia de Riesgosen s ierentes ivels de a enidad
regacion paraa

diferentes niveles de la_ entidad con el f9in de que sehan efecti

Debilidades:
1. Es necesario realizar evaluacion a la actualizacin de la documentacion del
Sistema de Gestion Calidad.

Debilidades
1Se et aacualzacion yconsolidacon e pocedimientos que penian
enidad enerun ¥

la

de su plan anual de audlorias bas 4. Manual de funciones actualizado. 4%
4. Manual de funciones actualizado.y los funcionarios cumplen con el perfil
solicitado a demas se vincula personal de apoyo cumpliendo los perfiles adecuados. Debilidades:
1 Se bsena faadedetlle d 0 ey esponsabiiacs e esrctrsde
control basada en las lineas de def
Debilidades:
e o de Ia entidad 1o que hace g 5 e reculre foraiscr o8 mecanismes de maneio e confctosde I erés.
3. Es importante fortalecer la aplicacion de algunos mecanismos de deteccion y
{funciones en algunas subdirecciones. el
2. Se requiere fortalecer los mecanismos de manejo de conflictos de interés.
3. Es importante fortalecer la aplicacion de algunos mecanismos de deteccion y
prevencion del uso inadecuado de informacion privlegiada
Fortalezas:
1 L Poltics de Adminstacion el issgoesa siablci y s ercuena sn Fonaiezas
proceso de implementaciose cuenta con los criteros claros avanzando en . Se ha establecido a Poliica de Adminisiracion del Riesgo en Ia cual se obsenva la
sumahzac:en y el seguimiento en su wllcacm especwﬁcaclén de objetivos, claros y adecuados (medicion y reporte).
I afo 2022 se actualizo el plan Anticormupcion donde se incorpora. . Se han incorporado a la mairiz de riesgos de comupcion aquellos eventos asociados.
modificaciones a lamaiz de riesgos de corrupcion a varios tipos de fraudes.
3. Se hace enfasis en la labor de la primera linea de defenza manetniendo y 3. Se mantiene una cultura de autocontrol. 4%
mejorando permanentemente la cultura de auto control 4. Se realiza monitoreo de riesgos,
Debilidades Debiligades:
funciones, la dela 1. Se requiere fortalecer la apropiacion de la metodologia y heramientas para la
hace que aspectos asumidos Gestion del Riesgo de cada proceso.
o on dirscives aiomen 1 o rocuce s carge acioss 2o v
Fortalezas
1. La Alia Direccion yliderazgo e Foralezas:
p\w(cas procesos y procedimientos para mejorar la lmnnen y cahdad de senvicio 1.Se y qQ las
de la enidad directices de la Alta Direccion.
2.El desnlmlu del plan de auditorias y el seguimiento puntual del plan estrategico y Seguimiento continuo a los procesos, proyectos y m
de los planes de accion, permilen que se tomen desiciones oportunamene. 3. Seharealzado xluacion ndeendente o dsflodeosconoes, ueha
3. Se brindan las condiciones par que control intemo mantenga su independencia y permitido obtene para la mejora y opt
contribuya con el mejoramiento de controles de control
iz oo spropiacio decantoles de a Polica d Resgos n o3 %




Informacién y

comunicacion

Monitoreo

Si

Si

Fortalezas:

1. Se avanza en la implementacion de mecanismos de comunicacion intema que

permitan el flujo dinamico. y se le de un tratamiento oportuno de la comunicacion

entre lodos los funcionarios y conlratistas del instituto

2. Elequipo que maneja la inforamcion hacia lo externo, cuenta con la sufiente
capiced tericay i conakdo n e meframien e a nagen tonl

3. Seesta a pagina web..

4. Se cuenta con un seguimiento Sincoain s Manejo de redes sociales.

5. la informacion que se hace a tavez de la Cartelera intema esta aactualizada y

corresponde con labor del instituto

Debilidades:
1. Se requiere poner en practica mecanismos de evaluacion por parte d ela
ciudadania, asi como tambien buscar nuevas altemativas interas para mejorar la

2756 requior tener deniicados los usuarios de nformacion tanto nema como
extema. Actualizando directorios.

Foraezas:
LEl

n el apoyo decidido o
e aceaar acclones telenes & mefoar e sendcoylogara ausiandion
de las necesidades de los
En assesiones prpintry Insmucmna\ de Coordnacion de Control Iterno se
los las auditorias y

segmmnenms ealiaton por e ool e mo,
3. La sesiones del Comité de Coordinacion de Control Inferno y el Comité
Instucional e Gesion y Desempefio son e mecio mas uilizado para reaizar el

y las
tesaes pros et de connly o 6 e W

tres meses.
de oot nlorme & 106 enls de contoly et sugerencias y medidas

toman control intetno y la.
direccion

Debilidades:

1. La oficina de control i nerno no cuenta con una estructura que le permita ampliar
su cobertura y realizar auditorias en otros temas . el personal de apoyo de esta
oficina debe i asicos de auditoria

Foralezas:
1. Se han implementado mecanismos de comunicacion intera que permiten el flujo
de informacien relevante.

2. Se cuenta con un equipo para el manejo de la informacion

e pagina web con inf i

4. Manejo de redes sociales.
5. Cartelera intera con informaci6n actualizada y relevante.

Debilidades:

que la efectividad de los
canales de comunicacion intemos y extemos, si bien se realizan algunas encuestas es
importante que se documente y establezca periodicidad, mecanismos y responsables
de ejecucion e implementacion de acciones con los resultados de dicha medicion.

2. Se hace necesario realizar ejercicios de caraclerizacion de usuarios y partes.
interesas.

Fortalezas:
. Se ha generado un enfoque hacia la autoevaluacion mediante la ejecucion periodica

e sclones de MOnIOIeD A1 esjs o ctknes e ol espoeds l

cumplimiento de me

2 Enlas sesiones de\ Comaé nsmclonlde Coomecien de Conul \memo se

las auditorias

segmrmenms emliados por S Inlema o que permite esiabecer
acciones gecsones sobre tarios que en estos.
ejercicios se hayan obser

3 En qoneral desde I dsitas intancias como son e Comité de Coordinacion de
Control Intemo y el Cnrmlé Institucional de Gestion y Desempeiio se realiza la

deficiencias o posibl i
Cobre I Ssema de Conol Inerno

4. Se realiza un monitoreo permanente de los distintos planes de mejoramiento
interno y extemos.

Debilidades:

1Es con que p mayor gestion por parte.
de la segunda linea de defensa.







