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o s B Presentacion

Informe Pormenorizado del estado de Control Interno

Periodo evaluado: Noviembre 12 de 2018 — Marzo 11 de 2019

El articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y desde la fecha de su expedicion, 12 de
julio de 2011, establece la responsabilidad que tiene el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces de presentar cada cuatro meses un informe que dé cuenta del estado del Sistema de Control
Interno de la entidad. De igual manera, el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

En cumplimiento de lo anterior, se presenta y publica en la pagina oficial de INVIPASTO,
(www.invipasto.gov.co) el informe correspondiente al cuatrimestre comprendido entre el 12 de noviembre
de 2018 y el 11 de Marzo de 2019.

A partir de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Control - MIPG Decreto 1499 de 2017,
el cual se presenta en el contexto de la gestion publica como un avance importante para la ejecucion y
seguimiento integral de la gestion en sus entidades; el seguimiento pormenorizado por parte de la Oficina
de Control Interno OCI, se enmarca en los postulados del MIPG, sus siete (7) dimensiones, de las cuales
hace parte el control interno, las politicas definidas para cada dimension, y las cuatro (4) lineas de defensa
de que trata este Modelo.



Presentacion

Informe Pormenorizado del estado de Control Interno

Periodo evaluado: Noviembre 12 de 2018 — Marzo 11 de 2019

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno de Invipasto presenta el Informe Pormenorizado de
Control Interno, de acuerdo con las 7 dimensiones MIPG y los 5 componentes del Modelo Estandar de
Control Interno, desarrollados en el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, segun articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1149 de 2017.
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1.1. Politica de Gestion Estrategica del Talento Humano

= Para el elemento Desarrollo del
Talento Humano se cuenta con el
Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los Funcionarios de la
planta de personal del Instituto, sin
embargo, se encuentra en proceso de
ajustes para presentacion a la Junta
Directiva el documento final.

1. Dimension Talento Humano

» Para el desarrollo de las actividades,
se cuenta ademas del personal de
planta con personal contratado bajo la
modalidad de orden de prestacion de
servicios, con el fin de cubrir los
requerimientos de actividades a
realizar en el Instituto y que no
pueden cubrirse con personal de
planta.




1.1. Politica de Gestion Estrategica del Talento Humano

= Durante el periodo evaluado se desarrolld el Programa de Bienestar Social e Incentivos, en sus
cuatro componentes: Fisico, emocional, cultural — espiritual y Laboral.

= En consideracion del Programa de Incentivos se desarrolld el proceso para reconocer a los
Mejores funcionarios de Carrera Administrativa y Libre nombramiento y remocion, asi mismo
al Mejor Equipo de trabajo.

» En el desarrollo de dicho plan y siendo rigurosos con los procedimientos definidos para ello, se
otorgo los Incentivos pecuniarios, No pecuniarios y Reconocimientos especiales, asi:

Incentivos Pecuniarios —
Mejor Equipo de Trabajo

Incentivos No Pecuniarios -
Mejor funcionario de Carrera
Administrativa y Libre

Reconocimientos Especiales —
Antiguedad y Desempefio

nombramiento y remocion.

* Anabel Bastidas
* Mdnica Coral

» Equipo conformado por:

* Primer Lugar: Anabel
Bastidas

» Segundo Lugar: Gloria
Betancourt

* Anabel Bastidas

* Monica Coral

e Luis Eduardo Ramos

-

* Luis Eduardo Ramos
* Gloria Betancourt
* Ginnet Eraso
» Maria Eugenia Tupaz
» Jorge Guevara

1. Dimension Talento Humano



1.1. Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano

= En desarrollo del Programa de Bienestar e incentivos, en el periodo evaluado se realizaron entre
otras, las siguientes actividades: Celebraciones de cumpleafos, Exaltacion mejores funcionarios,
Reconocimiento al mejor equipo de trabajo, dias libres como reconocimiento a la antigiedad, Almuerzo
de Fin de afo.

1. Dimension Talento Humano

Mejores funcionarios de carrera administrativa Mejor equipo de trabajo



1.1. Politica de Gestion Estrategica del Talento Humano

SG - SST

« Durante el periodo evaluado, se resalta la atencion de una visita de inspeccion del funcionamiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizada por la empresa POSITIVA, en la cual se evaluaron
diferentes aspectos, entre ellos:

* Implementacion del Sistema
» Aspectos Legales

» Factores de riesgos

» Con lo anterior, se realizé un asesoria con relacion al cumplimiento de los requisitos legales, identificacion de
peligros, Resoluciéon 1111 de 2017, estandares minimos, Resolucion 0312 de 2019, entre otros.

» De acuerdo a la evaluacion realizada, se estim6 que la empresa presenta un 70% en cumplimiento de requisitos
legales.

» Actualmente, se esta formulando el Plan de trabajo y se participara en los cursos virtuales.

1. Dimension Talento Humano



1.1. Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

JUNTA DIRECTIVA

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Partiopaden Honestided

DIRECCION EJECUTIVA

OFICINA JURIDICA

SECRETARIA
EJECUTIVA

CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

SUBDIRECCION
INSPECCIONY VIGILANCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
SERVICIOS

SUBDIRECCION TECNICA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

Estructura organizacional

En la estructura organizacional de INVIPASTO
se identifica los niveles de responsabilidad y
autoridad.

El manual de funciones fue adoptado mediante
Acuerdo 015 del 27 de diciembre de 2000 y
por el Acuerdo No. 002 de julio 4 de 2007,
ultima actualizacion en la cual se ajusto el
manual de funciones y competencias laborales
para los empleos de planta del personal del
Instituto.

En el periodo evaluado, se adelanto la revision
de las funciones definidas en el manual y
proponiendo un ajuste a las mismas,
incorporando elementos de competencias
laborales.

1. Dimension Talento Humano



1.2. Politica de Integridad

Invipasto, bajo Resolucion No. 544 de Octubre 19 de 2018, adopto el Codigo de Integridad. Se realizo
la socializacion del Codigo de Integridad a todo el personal del Instituto.

En el periodo evaluado se realizaron ejercicios participativos para apropiacion de los valores y
principios propuestos en el Codigo de Integridad.

1. Dimension Talento Humano
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2.1. Politica de Planeacion Institucional

Invipasto acoge lo definido en el Plan de Desarrollo Municipal “Pasto Educado Constructor de
Paz” 2016 — 2019, el cual establece en su articulo 63, el Programa Vivienda Digna, cuyo objetivo
fundamental es beneficiar la poblacion en estado de marginalidad multidimensional del
Municipio, con subsidios complementarios para la construccion, adquisicion y/o mejoramiento de
vivienda tanto urbana como rural, el cual fue construido de manera participativa, bajo el
precepto que esta modalidad de trabajo proyecta una forma de gobernar que fortalece la
democracia, ademas de propiciar espacios pedagogicos de aprendizaje entre los actores que
intervienen en este tipo de procesos.

e El Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto INVIPASTO,

P entidad descentralizada, encargada de coordinar la politica de vivienda del
Municipio de Pasto, coadyuva al desarrollo y mejoramiento habitacional urbano y

IVI I S I O N rural a través de la implementacion de programas integrales de desarrollo urbano
y la gestidn de proyectos de vivienda de interés social, contribuyendo a una

adecuada calidad de vida de los ciudadanos con énfasis en la poblacién

vulnerable.

¢ Para el 2020 INVIPASTO sera una entidad reconocida a nivel nacional,
sostenible, transparente y competitiva, caracterizada por su capacidad
técnica, administrativa y financiera, con altos estandares de eficacia,
eficiencia y efectividad, que contribuyen a la reduccion del déficit
habitacional cualitativo y cuantitativo del Municipio de Pasto.

VISION

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Planes, programas y proyectos.

Mediante Acuerdo No. 012 del 30 de Mayo de 2016, se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal de Pasto 2016 — 2019
“Pasto Educado Constructor de Paz”.

INVIPASTO interviene dentro del Pacto denominado Nuevo Pacto por la Naturaleza el cual “se enfoca en la
disminucion del déficit habitacional cualitativo y cuantitativo, mediante la articulacion de esfuerzos institucionales, que
permiten el aprovechamiento de la oferta de suelo urbanizable, para estructurar un modelo dindmico y sostenible de
construccion de vivienda social, que beneficia a las familias mas necesitadas y vulnerables del municipio, con
soluciones de vivienda propia o mejorada”

Programa: Vivienda digna. El programa Vivienda Dignha beneficia
a la poblacion en estado de vulnerabilidad del municipio de Pasto
con subsidios complementarios para construccién, mejoramiento
y/o adquisicion de vivienda urbana y rural, asi mismo, a poblacién
victima del conflicto armado y familias asentadas en zonas de alto
riesgo, para lo cual INVIPASTO gestionara un ajuste excepcional
al POT para incorporar terrenos al perimetro urbano, con el fin de
adelantar proyectos Vivienda de Interés Prioritario para
Ahorradores —VIPA y Vivienda de Interés Social -VIS-. Se apoya al
pueblo indigena Quillasinga en sus propositos de acceder a
programas de vivienda con enfoque diferencial.

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Planes, programas y proyectos.

Invipasto ejecuta los siguientes proyectos:




2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO EL SOCORRO

El programa mejora las condiciones de vida de las
familias de escasos recursos economicos y cierra
brechas de inequidad y desigualdad.

Mejoramiento de vivienda de la Seiiora Nivia Masinsoy Narvdez
Vereda San Gabriel - Corregimiento El Socorro

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO LA LAGUNA.

Mejoramiento de vivienda del Senor Carlos
Efrain Cuaran, vereda El Barbero
corregimiento La Laguna.

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO SAN FERNANDO.

Mejoramiento de vivienda de la Seiora Irma del
Carmen Cabrera Vereda Caracoli - Corregimiento
San Fernando.

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccién y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO EL SOCORRO.

Mejoramiento de vivienda del Seinor Juanito Potosi
Vereda San Gabriel — Corregimiento El Socorro.

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de
las obras del programa “Construccion y Mejoramiento de
Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO MORASURCO.

Mejoramiento de vivienda del Sefiora Josefina Botina
Lagos - Corregimiento Morasurco.

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO MAPACHICO

Mejoramiento de vivienda de la Seiora Gloria Estela Parra - Corregimiento Mapachico

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Rural”, asi:

CORREGIMIENTO MOCONDINO

Mejoramiento de vivienda de la Seiora llia Esperanza Yascuaz Obando - Corregimiento
Mocondino

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Durante el periodo evaluado se realizaron entregas de las obras del programa “Construccion y Mejoramiento
de Vivienda Urbana ”, asi:

Mejoramiento de vivienda de la Seiora Patricia Rosero - Urbanizacion villas del viento
Asociacion de vivienda san mateo

2. Dimensién Direccionamiento Estratégico y Planeacion



2.1. Politica de Planeacion Institucional

Indicadores de gestidon

Se cuenta con indicadores que permiten la evaluacion de la gestion del Instituto frente a las metas establecidas en
el plan de desarrollo. Estos son actualizados de manera sistematica y permanente.

Se maneja un tablero de control, el cual permite generar alarmas frente al cumplimiento de metas.
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2.2. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

INVIPASTO, cuenta con un presupuesto limitado y enfocado en desarrollar su mision. En consideracion de ello, se
han generado acciones que fomentan la austeridad del gasto y el buen uso de los recursos con los que se
cuentan.

En virtud de lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, se hace necesario establecer una
Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

Durante el periodo evaluado se realizé una revision y conciliacion de los ingresos y gastos, registrados entre
Contabilidad y Presupuesto, con el fin de contar con informacion veraz. De tal manera, se definio que este
procedimiento de conciliacion se realizara periédicamente cada 3 meses.

La ejecucion presupuestal en el periodo evaluado se desarrollo de manera normal.

Se realiz6 el cierre contable del afio, y se realizo el reporte a los entes de control.

2. Dimensioén Direccionamiento Estratégico y Planeacion






3.1. Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Modelo de operacidn por procesos.

Invipasto cuenta con su Mapa de procesos, asi mismo, se encuentra actualizando los procedimientos, formatos,
instructivos y demas documentos del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a la estructura de procesos:
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3.2. Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Gestionar recursos fisicos y servicios internos

Los recursos fisicos hacen referencia a los bienes muebles (mobiliario de las oficinas, vehiculos, otros) e inmuebles
(edificaciones).

Durante el periodo evaluado, se organizd en un espacio los bienes en estado de deterioro.

3.3. Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
De acuerdo con lo programado en la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, para una eficiente
ejecucion del gasto publico, durante el periodo evaluado se realizé un efectivo control administrativo, seguimiento y
evaluacion, que permitieron soportar decisiones y tomar medidas correctivas.

Se realizdé Informe de Austeridad del Gasto.

3.4. Politica de Gobierno Digital: TIC para la gestion

Considerando la importancia del buen uso de la tecnologia para apoyar la ejecucion de los procesos, el manejo y
seguridad de la informacion y de los sistemas de informacion, los servicios de soporte tecnologico y en general el uso
de medios electronicos para una gestion efectiva, durante el periodo evaluado, en el Instituto se realizé el soporte
técnico necesario a los funcionarios y se ejecuto el contrato de mantenimiento de equipos.

3. Dimension Gestidon con Valores para el Resultado



3.5. Politica de Seguridad Digital

Teniendo en cuenta que en el orden territorial, el Ministerio de las TIC es quien definira los lineamientos para que las
entidades territoriales definan la figura del enlace territorial para la implementacion de la politica de Seguridad Digital,
aun no se tienen avances en el desarrollo de esta politica.

3.6. Politica de Defensa Juridica

Teniendo en cuenta que cada entidad debe proteger los intereses litigiosos en sus actuaciones judiciales a fin de reducir

la responsabilidad patrimonial. En todo momento debe defender los derechos e intereses del Instituto en los procesos
judiciales en que sea parte o0 lo sean otras entidades estatales en temas atinentes a la funcion publica, a través de
intervenciones oportunas y pertinentes.

De tal manera, Invipasto para garantizar un adecuado ejercicio de defensa juridica en el periodo evaluado cont6é con un
comité de conciliacion, realizO gestion de la defensa juridica, adelantd actividades para la prevencion del dafio
antijuridico y se conté con personal idoneo que responde a las necesidades de litigio del instituto.

3.7. Politica de Servicio al ciudadano

Invipasto, ofrece acceso a la informacion de manera clara y completa. Se ofrece informacion de la gestion realizada
y de los programas que se manejan.

Con el fin de que llegue la informacién a los diferentes corregimientos, se hacen jornadas de divulgacion en los
diferentes lugares, asi mismo, se ofrece informacion de manera permanente en el punto de atencidén ubicado en el
Antiguo Banco Agrario y en las oficinas de Invipasto ubicadas en el CAM Anganoy.

3. Dimension Gestidon con Valores para el Resultado



3.8. Politica de Racionalizacion de tramites

La politica de Racionalizacion de Tramites esta orientada a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar tramites y procedimientos administrativos, para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos
reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos en su interaccion con las entidades publicas.

En el periodo evaluado se continud con la revision de los procedimientos administrativos, con el fin de avanzar en la
estrategia de racionalizacion de tramites.

3.9. Politica de participacion ciudadana en la gestion publica

La politica de participacion ciudadana en la gestion publica, esta enfocada a disefiar, mantener y mejorar espacios
gue garanticen la participacion ciudadana.

Invipasto, tomando como base la revision de los resultados de desempefio institucional, en el periodo evaluado
avanzo en el contacto con las Asociaciones de Vivienda, se realizé reuniones y se atendid inquietudes de las
mismas.

3. Dimension Gestidon con Valores para el Resultado



3.10. Politica de Gobierno Digital: TIC para servicios y TIC para Gobierno

Abierto

En el periodo evaluado se actualizé la pagina
web en el gestor de contenido Noticias |,
Convocatorias y Transparencia /control Interno.

Con base en el autodiagndéstico se planteé un
plan de trabajo que sera desarrollado en el afio
20109.

INVIPASTO, con el fin de aportar en la
construccion de un Estado mas transparente,
participativo y colaborativo en asuntos publicos
mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, durante el
periodo evaluado, publicé informacidén clara,
concreta vy util en su pagina web y en redes
sociales.
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3. Dimension Gestidon con Valores para el Resultado






4.1. Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional

El Proceso de Control y Seguimiento se encuentra liderando y
realizando el autodiagndéstico de MIPG con cada uno de los
procesos; de acuerdo con los resultados obtenidos se esta
desarrollando acciones que contrarresten cada una de las
falencias encontradas.

Actualmente, el Instituto cuenta con indicadores que permiten
la evaluacion de su gestion frente a las metas establecidas en
el plan de desarrollo. Estos son actualizados de manera
sistematica y permanente.

Se maneja un tablero de control, el cual permite generar
alarmas frente al cumplimiento de metas.

De igual manera, se realiza seguimiento administrativo y
técnico por parte de la Direccion del Instituto, con el fin de
realizar ajustes y planes de mejora.

Cada area mantiene su sistema de autocontrol y desde la
Oficina de Control Interno se realiza un seguimiento
permanente y sistematico a las actividades de todo el
Instituto.







5.1. Politica de Gestion Documental

Durante el periodo evaluado, se traslado de documentacion de la Subgerencia Administrativa y
Financiera y de la Subgerencia Técnica., se organizo la documentacion correspondiente a
Asociaciones de Vivienda y Constructoras, se continuo con la organizacion del archivo general.

Se actualizd el inventario general de Archivo, donde se identifico los documentos que se
encuentran en cada unidad de almacenamiento; en su respectivo estante, para facilitar su

busqueda.

5.2. Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha

contra la corrupcion

facebook.

Para garantizar el ejercicio del derecho de acceder a
la informacion publica, Invipasto durante el periodo
evaluado divulgd de manera permanente Ia
informacion publica sin que medie solicitud alguna, a
traves de medios como: pagina web, radio y redes
sociales.

Asi mismo se respondié de buena fe, de manera
adecuada, veraz y oportuna a las solicitudes de
acceso a la informacion.

5. Dimension Informacion y Comunicacion






6.1. Gestion del Conocimiento y la Innovacion

Invipasto, estd fortaleciendo el sistema de Gestion documental, lo cual permite resguardar la
informacion del Instituto.

Asi mismo, desde la experiencia y la metodologia implementada en el Instituto para el otorgamiento
de subsidios se ha creado conocimiento y se cuenta con un aprendizaje organizacional importante
gue ha permitido cumplir de manera efectiva con la mision del mismo.

Como parte del desarrollo de esta politica se desarrollara un plan de accion para su implementacion
acorde con las directrices del modelo MIPG.







7.1. Ambiente de Control

Durante el periodo evaluado, Invipasto dispuso de las condiciones para el ejercicio del control interno.

Se cuenta con el compromiso, liderazgo y lineamientos de la alta direccion y del Comité de Coordinacion
de Control Interno.

Para el desarrollo de actividades del afio 2019, se tiene formulado un plan de acciéon y un plan de
auditorias, que permita fortalecer el sistema de control interno.

La Oficina de Control Interno revisa que el Instituto asegure un ambiente de control que le permita
disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno, de esta manera, se revisaron
los avances de dimensiones como Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para
Resultados y Talento Humano.




7.2. Gestion de los riesgos institucionales

INVIPASTO cuenta con un sistema integral de administracion del riesgo, el cual se encuentra en
actualizacion.

Durante el periodo evaluado, se reviso la matriz de riesgos definida y se reviso el procedimiento para
la administracion de riesgos.

Los riesgos de corrupcion fueron monitoreados con corte a Diciembre de 2018 y no se
materializaron, lo que indica que los controles implementados fueron efectivos.

Durante el periodo en mencion, se formuld el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano de la
vigencia 2019, incluyendo la matriz de riesgos de corrupcion.

Se reiter0 la importancia que los supervisores de los contratos realicen seguimiento a los riesgos de
estos e informar las alertas respectivas.




7.3. Actividades de control

La Oficina de Control Interno a través de la ejecucion de la estrategia Fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional y especificamente de la actividad seguimiento a la gestion de los procesos y dependencias,
contribuyd a generar alertas tempranas en los distintos escenarios de revision y control institucional.

La Oficina de Control Interno se desarrollo diferentes actividades de seguimiento y control, que permitieron
fortalecer el autocontrol y el control preventivo, durante el afio 2018 y las tiene contempladas realizar en el plan
de accion del afio 2019, entre ellas:

-Realizar seguimiento al envio de informes SIA Contraloria municipal, SIA OBSERVA, CHIP, DIAN.
-Realizar seguimiento a los contratos o0 convenios vigentes

-Seguimiento al cumplimiento del Programa Vivienda Digna

-Auditoria a Contratacion

-Seguimiento y Evaluacion a la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-Seguimiento al cumplimiento del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano

-Seguimiento al sistema de indicadores de INVIPASTO

-Seguimiento Cartera

-Seguimiento caja menor

-Seguimiento al sistema de control interno contable

-Seguimiento desarrollo del SST

-Evaluacion gestion de riesgos y realizacion de informes




7.4. Informacion y Comunicacion

Teniendo en cuenta este componente del control, Invipasto a lo largo del periodo evaluado verificoO que las
politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos fueran
adecuadas a las necesidades de los grupos de interés.

7.5. Monitoreo o supervision continua

Durante el periodo evaluado se realiz6 seguimientos y evaluaciones, especificamente al tema de
Contratacion, en lo cual se aplicaron acciones correctivas y preventivas. Se tienen establecidos
seguimientos de manera perioédica.

Durante el periodo se recibio el Informe Final de la Auditoria Regular realizada por la Contraloria Municipal
de Pasto a la vigencia 2017, de acuerdo a dicho Informe se formulo y presento el respectivo Plan de

Mejoramiento.




Estado General del

Sistema de
Control Interno




Estado General del Sistema de Control Interno

» La Oficina de Control Interno considera que el Sistema de Control Interno de Invipasto, se encuentra en un nivel
adecuado, toda vez que realiza actividades que contribuyen a fortalecer dia a dia el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y permitié realizar seguimiento a la gestion de los procesos y dependencias por parte
de la Oficina de Control Interno, con el fin de generar alertas tempranas en los distintos escenarios de revision y
control institucional.

» Se resalta la ejecucion de programas y proyectos, cumpliendo de esta manera con la mision del Instituto.
* Es importante realizar seguimiento y control a la ejecucion de planes de mejora.

» A partir de los autodiagnésticos diligenciados en el 2018 y de las calificaciones obtenidas , es importante establecer
planes de accién, de tal forma que se pueda establecer una ruta de accidon con base en las actividades de gestion
gue fueron evaluadas, desde luego dando prioridad a todas aquellas actividades que tuvieron menores puntajes.

» Se sugiere adelantar las acciones necesarias en aras de presentar las nuevas versiones de las Tablas de
Retenciéon Documental del Instituto; asi mismo, continuar implementando estrategias que fomenten el desarrollo de
las actividades de mejoramiento archivistico y que se ajusten a la normatividad sobre la materia.

(Original Firmado)
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