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Presentacion

Informe Pormenorizado del estado de Control Interno

Periodo evaluado: Noviembre 11 de 2017 — Marzo 12 de 2018

El articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y desde la fecha de su expedicion, 12 de julio de 2011,
establece la responsabilidad que tiene el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces de presentar cada
cuatro meses un informe que dé cuenta del estado del Sistema de Control Interno de la entidad. De igual manera, el
Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica.

En cumplimiento de lo anterior, se presenta y publica en la pagina oficial de INVIPASTO, (www.invipasto.gov.co) el
informe correspondiente al cuatrimestre comprendido entre el 12 de Noviembre de 2017 al 11 de Marzo de 2018.

Teniendo en cuenta que a través del Decreto 943 de 21 de mayo de 2014, se adoptd la actualizacion del Modelo
Estandar de Control Interno —MECI-, se presentan los avances alcanzados y dificultades presentadas en cada uno de
los dos mddulos y el eje transversal definidos en el nuevo modelo, describiendo de qué manera INVIPASTO, cumple con
los lineamientos del MECI, ademas de un resumen del estado general del Sistema de Control Interno y las
recomendaciones correspondientes.
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1. Componente talento humano

1.1. Acuerdos, compromisos v protocolos éticos

n r

Los principios y valores del Instituto estan contenidos en el Cddigo de Etica definido el 15 de

abril de 2013 , destacando los principios de:

Se cuenta con un Codigo de buen gobierno aprobado el 29 de abril de 2013, el cual contiene el
compromiso del Nivel Directivo del Instituto, para realizar un trabajo colectivo, serio, honesto,
transparente y eficiente.

| Y 4

En el momento se tiene una propuesta de actualizacién del Cédigo de ética y Cddigo de buen gobierno,
que permitira ajustarlos a los objetivos institucionales provenientes del Plan estratégico actual.
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1. Componente talento humano

1.2. Desarrollo del talento humano

= Para el elemento Desarrollo del Talento Humano se cuenta con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los Funcionarios de la planta de personal del Instituto, aprobado segun Acuerdo No. 002
de julio 4 de 2007. Desde el mes de febrero de 2018, se esta realizando una revisiéon del mismo, con el
fin de ajustar las funciones a los nuevos procesos y procedimientos.

» Durante el periodo evaluado se formul6 el Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2018.

= En el mes de febrero de 2018, se cubrid el cargo vacante de Control Interno, teniendo en cuenta que el
periodo de la anterior Jefe de Control Interno culminé el 31 de Diciembre de 2017.

= Asi mismo, se realizé la contratacion de personal bajo la modalidad de orden de prestacion de servicios,
con el fin de cubrir los requerimientos de actividades a realizar en el Instituto y que no pueden cubrirse
con personal de planta.

» En el periodo que comprende este informe, se realizé la Evaluacion de desempefio laboral los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa, teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo 565 de
2016 de la Comision Nacional del Servicio Civil.
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1. Componente talento humano

1.2. Desarrollo del talento humano

El programa de Induccion y reinduccion , sirve para que los servidores conozcan la informacion que
les permita facilitar y fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a suministrarle
informacion necesaria para el mejor conocimiento del Instituto, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional.

Para lo cual se esta realizando una presentacion que contiene la informacion del Instituto en cuanto a
su mision, vision, valores , plan estratégico, sistema de gestion de calidad, sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Durante los primeros dias de marzo se formulé el cronograma de induccion y reinduccion, para
realizarlas de la siguiente manera:

Segundo Semestre: Octubre de 2018
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Mediante Acuerdo No. 012 del 30 de Mayo de 2016, se adoptd el Plan de Desarrollo Municipal de Pasto 2016 — 2019
“Pasto Educado Constructor de Paz”.

INVIPASTO interviene dentro del Pacto denominado Nuevo Pacto por la Naturaleza el cual “se enfoca en la
disminucion del déficit habitacional cualitativo y cuantitativo, mediante la articulacion de esfuerzos institucionales, que
permiten el aprovechamiento de la oferta de suelo urbanizable, para estructurar un modelo dinamico y sostenible de
construccion de vivienda social, que beneficia a las familias mas necesitadas y vulnerables del municipio, con
soluciones de vivienda propia o mejorada”

Programa: Vivienda digna. El programa Vivienda Digna beneficia a la poblacion en estado de vulnerabilidad del
municipio de Pasto con subsidios complementarios para construccion, mejoramiento y/o adquisicion de vivienda urbana
y rural, asi mismo, a poblacién victima del conflicto armado y familias asentadas en zonas de alto riesgo, para lo cual
INVIPASTO gestionara un ajuste excepcional al POT para incorporar terrenos al perimetro urbano, con el fin de
adelantar proyectos Vivienda de Interés Prioritario para Ahorradores -VIPAy Vivienda de Interés Social -VIS-. Se apoya
al pueblo indigena Quillasinga en sus propdsitos de acceder a programas de vivienda con enfoque diferencial
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2. Componente direccionamiento estratégico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el periodo en mencion se ejecutaron los siguientes proyectos:
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el afio 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.1. CONSTRUCCION, ADQUISICION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SOCIAL EN EL SECTOR URBANO
a. Construccidon o adquisicién de vivienda

Se suscribid el Convenio No. 2623-17del 10 de noviembre de 2017 con la Gobernacién de Narifio, cuyo objeto es aunar
esfuerzos institucionales para contribuir a la ejecucion del proyecto denominado: Construccién de vivienda en sitio
propio destinada a las familias socioeconémicamente vulnerables pertenecientes a las asociaciones de vivienda
del sector urbano del Municipio de Pasto, a través del cual asigna INVIPASTO subsidios complementarios por valor de
$10.000.000 y la Gobernacién de Narifio $8.000.000 a cada hogar beneficiario. A la fecha se ha otorgado a 2 hogares de
la Asociacion de Vivienda San Mateo y a 5 hogares de la Asociacion de Vivienda Tequendama.

INVERSION: $126.000.000

Asi también, el Instituto asigno 29 subsidios complementarios para la adquisicion de vivienda a los hogares beneficiarios
del programa de reconversion laboral y sustitucion de vehiculos de traccion animal que optaron por este componente.

INVERSION: $290.000.000
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.1. CONSTRUCCION, ADQUISICION Y/O
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SOCIAL EN EL SECTOR
URBANO

a. Construccidén o adquisicién de vivienda

El Instituto asigno el Subsidio Familiar de Vivienda a los
hogares beneficiarios de este proyecto de Vivienda de
Interés Prioritario - VIP, el cual consta de quinientas cinco
(505) soluciones de vivienda, cuyo valor del subsidio
asciende a $2.757.820, representado en el valor del lote,
predio que adquirid INVIPASTO para la construccion del
proyecto.
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas vy proyectos.

Durante el afno 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

b. Mejoramiento de vivienda

El Programa de Mejoramiento de Vivienda, esta dirigido a aquellos
hogares que viven en condiciones de pobreza, pobreza extrema vy
vulnerabilidad, cuya modalidad permite al hogar beneficiario del subsidio
superar o subsanar en la vivienda una o varias carencias o deficiencias en
banos, cocinas, pisos, alcobas o cubiertas.

SUBSIDIOS
ADJUDICADOS:

INVERSION: $180.113.657,00

ROSA INES MIRAMAG -
BARRIO SIETE DE AGOSTO

Moddulo de Planeacion y Gestion




2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el afio 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.2. CONSTRUCCION, ADQUISICION Y/O MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA SOCIAL EN EL SECTOR RURAL

a. Construccion de vivienda nueva en sitio propio

Durante el ano 2017, 237 soluciones de vivienda nueva financiadas con
el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural otorgado por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del Banco Agrario de
Colombia, y el aporte de INVIPASTO y la Gobernacion de Narifio para la
cofinanciacion del proyecto.

SUBSIDIOS ADJUDICADOS: 237

INVERSION: $419.219.794

b CORREGIMIENTO DE BUESAQUILLO
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el afio 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

b. Mejoramiento de vivienda

El Programa de Mejoramiento de Vivienda, permite al hogar beneficiario del
subsidio superar o subsanar en la vivienda una de las siguientes carencias o
deficiencias:

» Construccién de pisos en concreto para erradicar pisos en tierra.

« Construccién de unidad sanitaria para garantizar un minimo de
habitabilidad.

» Construcciéon de alcobas para vencer el hacinamiento

» Cocinas saludables.

« Cubiertas en buen estado para garantizar la proteccion de las
inclemencias del clima.

SUBSIDIOS ADJUDICADOS: | 336

SEGUNDO ELISEO GELPUD POTOSI
CORREGIMIENTO CATAMBUCO

INVERSION: $2.499.438.849,00
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

c. Mejoramiento y saneamiento basico.

Se concluyo en el afio 2017, la ejecucion de 218 modulos de Mejoramientos de Vivienda, de los cuales 43 se destinaron
a la poblacion del cabildo indigena. Se financiaron con el Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social Rural otorgado
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del Banco Agrario de Colombia y el aporte de INVIPASTO y la
Gobernacién de Narifio para la cofinanciacion.

SUBSIDIOS ADJUDICADOS: 175

INVERSION: $196.796.250

Cabildo Indigena

INVERSION: $48.355.650

CORREGIMIENTO SANTA BARBARA
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas v proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.3. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA - PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

En el marco de concertacion del presupuesto participativo que desarrolla la Administracion Municipal, la comunidad
del corregimiento de El Encano priorizo la ejecucion de un Proyecto de Mejoramiento de Vivienda encaminado a
reconstruir algunas viviendas tipo palafitica que se encuentra en condiciones de alta precariedad, ubicadas en la
vereda El Puerto, las cuales resultan afectadas en temporada invernal por el aumento del nivel de la laguna de la
Cocha.

SUBSIDIOS 12
ADJUDICADOS:
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.4. CONSTRUCCION, ADQUISICION Y/O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICITO ARMADO EN COLOMBIA

a. Construccion y adquisicion de vivienda

Mediante Resolucion No. 0331 del 5 de octubre de 2017, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, realizo la
distribucion departamental y la priorizacién municipal de los recursos del programa de vivienda de interés social rural
para la vigencia 2017. En el marco de ejecucion de este programa, INVIPASTO adelanté la convocatoria para la
inscripcion de posibles beneficiarios y la postulacion al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Este subsidio
familiar de vivienda esta dirigido exclusivamente a la poblacion victima del conflicto armado residente en el municipio

de Pasto.
SUBSIDIOS ADJUDICADOS: 14 APROX
Valor del Subsidio $60 SMML

INVERSION: $647.318.870,00
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

b. Mejoramiento De Vivienda

* INVIPASTO celebrdé con el Departamento de Narifio el Convenio Interadministrativo No. 250516, cuyo objeto es
aunar esfuerzos institucionales a través de recursos financieros, administrativos y técnicos, para contribuir a la
financiacion y ejecucion de un proyecto de mejoramiento de vivienda dirigido a reducir el déficit cualitativo de
vivienda, de la poblacion victima del conflicto armado Colombiano, ubicada en el municipio de Pasto.

* En el marco de este Convenio, INVIPASTO a su vez, suscribioé el Convenio Interadministrativo No. 042 de 2017 con
el municipio de Pasto, cuyo objeto es aunar esfuerzos institucionales de tipo administrativo para adelantar la
convocatoria en la modalidad de Mejoramiento de Vivienda encaminado a reducir el déficit cualitativo de vivienda
de la Poblacién Victima del Conflicto Armado Colombiano residente en nuestro Municipio.

INVERSION: $597.211.660
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.5. GESTION Y ATENCION DEL RIESGO PARA FAMILIAS UBICADAS
EN ZONA DE RIESGO.

De igual forma,se asignd el subsidio familiar de vivienda a hogares
asentados en terrenos que por sus condiciones topograficas, geoldgicas e
hidrometeoroldgicas representan una amenaza a la vida e integridad de
las personas por deslizamiento de tierras, el desbordamiento de un
cuerpo hidrico o por la ocurrencia de fendmenos antropicos, cuyas
viviendas por la precariedad de la construccion se encuentran expuestas
a las afectaciones generadas por diferentes eventos naturales o

antrépicos.

INVERSION: $56.599.906,00

GORY ELENA PIANDA — GENOY
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.1. Planes, programas y proyectos.

Durante el ano 2017 se ejecutaron los siguientes proyectos:

2.1.6. HABILITACION DE SUELO DESTINADO PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO

INVIPASTO conjuntamente con propiedad de las Asociaciones de Vivienda a fin la Administracion Municipal viene

promoviendo la incorporacién al perimetro urbano de algunos predios de facilitar a las familias que se han
asociado en una organizacion, que con esfuerzo, con sus propios ahorros y con la participacion colectiva vienen
trabajando para resolver su necesidad de vivienda que pueda hacer realidad su suefo de tener una vivienda
propia.

Se adelantaron los estudios técnicos correspondientes a 26 predios de propiedad de igual numero de
Organizaciones, de los cuales a tan solo 6, la Empresa de Obras Sanitarias de Pasto EMPOPASTO S.A E.S.P,
concedio factibilidad del servicio de acueducto y alcantarillado, los que corresponden a las Asociaciones de
Vivienda Senor del Gran Poder, Guadalupe, Villa Ruth, Praderas del Norte, Ciudadela 2000 y Revivir Santa Anita,
con quienes se viene adelantando las gestiones y tramites necesarios para incorporar eéstos predios al perimetro
urbano de acuerdo a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.
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2. Componente direccionamiento estratégico

2.2. Modelo de operacidon por procesos.

El Instituto maneja el modelo de operacion por procesos, cuenta con el siguiente mapa de procesos y se encuentra
actualizando los procedimientos, formatos, instructivos y demas documentos del Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a la estructura de procesos:

PLANIFICACION MEJORAMIENTO
ESTRATEGICA CONTINUO

INSPECCION, VIGILANCIA Y ASESORIA A
ASOCIACIONES DE VIVIENDAY
CONSTRUCTORAS

AUDITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE

FORMULACION, GENERACION Y
SEGUIMIENTO A PROYECTOS VIS

NECESIDADES CLIENTES
PARTES INTERESADAS
SATISFACCION CLIENTES
PARTES INTERESADAS
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2. Componente direccionamiento estrategico

s 2.3. Estructura organizacional

En la estructura organizacional de INVIPASTO

se identifica los niveles de responsabilidad vy
El manual de funciones fue adoptado mediante
EJECUTIVA Acuerdo 015 del 27 de diciembre de 2000 y

por el Acuerdo No. 002 de julio 4 de 2007,
N I EONINRIERO ultima actualizacién en la cual se ajusto el

manual de funciones y competencias laborales
para los empleos de planta del personal del
SUBDIRECCION .
ADMINISTRATIVA'Y SUBDIRECCION TECNICA Instituto.
FINANCIERA i i
En el periodo evaluado, se esta adelantando la

revision de las funciones definidas en el
manual y proponiendo un ajuste a las mismas,

ALCALDIA DE PASTO
Legitinidad Partiopacion Honestided

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL . .
UNIVERSITARIO incorporando elementos de competencias

laborales.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
SERVICIOS
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2. Componente direccionamiento estrategico

N
n

2.4. Indicadores de gestion

Se cuenta con indicadores que permiten la evaluacion de la gestion del Instituto frente a las metas establecidas en
el plan de desarrollo. Estos son actualizados de manera sistematica y permanente.

Se maneja un tablero de control, el cual permite generar alarmas frente al cumplimiento de metas.
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2. Componente direccionamiento estrategico

2.5. Politicas de operacion

INVIPASTO cuenta con politicas de operacion establecidas. (Politica de Calidad, Politicas de austeridad en el gasto
publico, Politicas y estandares de seguridad informatica, Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo, etc)

En el periodo evaluado se aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, asi:

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO se compromete
con la protecciéon y promocion de la Salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

La Representacion Legal, Gerencia y Direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la gestion de la Salud y la seguridad.

Las actividades desarrolladas en el INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE
PASTO — INVIPASTO estaran orientadas al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control
del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de sequridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente seran
responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados e Invipasto.
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3. Componente administracion del riesgo

3.1. Politicas de administracion del riesgo.

INVIPASTO cuenta con un sistema integral de administracion del riesgo, el cual se encuentra en actualizacion.
Para ello en el periodo evaluado se inicio una revision de la metodologia a utilizar.

Durante el mes de enero, para la formulacién del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano de la vigencia
2018, se realizd un mapa de riesgos de corrupcion del Instituto, el cual sera monitoreado de manera
sistematica y permitira controlar y mitigar los riesgos identificados.

3.2. ldentificacion de riesqos.

Durante el periodo en mencion se identificaron los riesgos de corrupcion.

 3.3. Analisis vy valoracion del riesgo

Se realizo el analisis de y valoracion del riesgo teniendo como base los niveles de probabilidad e Impacto de
cada uno de los riesgos de corrupcion.
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Modulo de
Evaluacion y

Seguimiento




to

1. Componente autoevaluacion institucional

1.1. Autoevaluacion del control y gestion

imien

Durante el periodo comprendido entre noviembre de 2017 y marzo de 2018, se desarrollé la evaluacion de
desempeno, con lo cual se generaran los planes de mejoramiento individuales.

De igual manera, se formulé el plan de accion para el afio 2018, de la Oficina de Control Interno en el cual se definen
las diferentes actividades de seguimiento y control, que permitan fortalecer el autocontrol y el control preventivo.

A partir del mes de febrero se generaron nuevos controles desde la Oficina de Control Interno, a las diferentes areas.
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1. Componente autoevaluacion institucional

to

1.1. Autoevaluacion del control y gestion

imien

Se recibieron los resultados de la Auditoria Regular realizada por la Contraloria Municipal de Pasto a INVIPASTO —
Vigencia 2016.

Se evaluaron y calificaron los siguientes aspectos, asi:

=)
O)
%
CONTROLDE GESTION : 90.7 — >
* Gestion Contractual ... e et 97.2 cC
* Rendicion yrevisiondelacuenta.....oooe e 100.0 o)
=YY [T =1 [OOSR 83.2 6
* Gestion Ambiental ..o 433 (4v]
* Tecnologias de lainformacidony comunicaciones .......... 78.2 -
* Plan de Mejoramiento .....eceeceeceeceesec e seneeeenene e 85.0 C_U
* Control Fiscal INterno ..o 83.3 >
| CONTROLDERESUIADOS: 815 o
. )
* Cumplimiento planes, programas y proyectos ................. 81.5 o)
| CONTROLFINANCEERO: 888 L=
* Estados contables ... 90.0 _g
* Gestion presupuestal ... e e 58.3 O
* Gestion FINANCIera ... e 100.0 2




2. Componente auditoria interna

to

2.1. Auditoria interna - Programa anual de Auditorias 2018

imien

Durante el periodo en mencion, se formulé el plan de auditorias para la vigencia 2018. Este plan sera presentado ante el
Comité Coordinador de Control Interno con el fin de someterlo a aprobacion para su ejecucion.

Para la priorizacion de auditorias se tuvo en cuenta aspectos como: nivel de riesgo, hallazgos, observaciones, etc.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno de Gestion, planea realizar los siguientes seguimientos y evaluaciones, de manera
sistematica:

« Seguimiento austeridad del gasto

* Inventario de activos fijos

« Seguimiento de Peticiones quejas y reclamos

» Seguimiento Cartera

« Seguimiento caja menor

« Evaluacion y seguimiento del presupuesto

» Seguimiento al sistema de control interno contable

« Seguimiento desarrollo de Planes, programas y proyectos.

» Seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento
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3. Componente planes de mejoramiento

to

3.1. Plan de mejoramiento

imien

Con el objeto de solventar los diversos hallazgos definidos frente a la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral —
Modalidad Regular — Vigencia 2016 de la Auditoria realizada por la Contraloria Municipal de Pasto, se formuld y
presentd el Plan de Mejoramiento, el dia 15 de febrero de 2018.

Con base en las acciones definidas en dicho plan se inicié un seguimiento permanente al cumplimiento del mismo, con
el fin de subsanar los hallazgos encontrados.
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Eje transversal de
Informacion y

Comunicacion




Informacion y Comunicacion

’

ICacion

En cuanto a Informacion y comunicacion, durante el periodo comprendido noviembre de 2017 y marzo de 2018,

Rendiciones de cuentas v transparencia

A lo largo del periodo evaluado, se estableciéo una permanente comunicacion dando a conocer la gestion, avances,
proyectos etc., de manera abierta y transparente.

Para ello se publicé en la pagina web del Instituto informacion de ejecucién de proyectos y se emitio Boletines de
prensa informando acerca de los avances del programa de mejoramiento de vivienda rural.

Se requiere realizar una actualizacion de la pagina web y mejoramiento del proceso de comunicaciones.

g t o Inicio Invipasto v Documentos ¥ Transparencia v Para niflos Tramites
Alcania ot pisio
==t

Culminando entrega de la segunda

etapa del programa de
mejoramiento de vivienda rural
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Estado General del

Sistema de
Control Interno




Estado General del Sistema de Control Interno

INVIPASTO, cuenta con un sistema de control interno que debe mejorarse para que los procesos sean mas efectivos. Es necesario
fomentar el autocontrol en cada una de las area y realizar acompafiamientos, seguimientos y asi contribuir para contar con un sistema
de gestion y de control que opere con calidad, y con niveles altos de satisfaccion.

El Instituto ha crecido en el desarrollo de sus procesos, lo que implica que debe realizarse un mayor seguimiento para que estos
permanezcan con altos indices de efectividad y eficacia. De tal manera, se recomienda continuar con el proceso de actualizacion del
Sistema de Gestién de Calidad, MECI, MiPG.

Si bien se cuenta con politicas de seguridad de los sistemas informaticos, es necesario realizar un trabajo de mejoramiento en cuanto
a sistemas de informacion.

Se considera de gran importancia el desarrollo del eje de Informacion y Comunicacion, de tal manera se debe fortalecer la
Comunicacion a nivel interno y externo. Asi como acciones especificas en la organizacién de archivo.

Considerando la importancia del médulo de planeacion y gestion, se recomienda definir herramientas adicionales de planeacion y
seguimiento que permitan contar con informacién pertinente, actualizada y consistente que permita la toma de decisiones.

Se requiere implementar el MiPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion).

Se resalta la ejecucion de programas y proyectos, cumpliendo de esta manera con la mision del Instituto.

(Original Firmado)

CLAUDIA XIMENA RIVERA LARA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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ALCALDIA MUNICIPAL

INVIPASTO

vivienda digna de interés social al servicio de la comunidad



