Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO

ENERO A JUNIO 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi

n general sobre la evaluacién del Sistema de Col

91%

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/ en
proceso / Nu) (ustifique
su respuesta).

Si

En la entidad se encuentran operando de manera integrada todos los componentes el Sistema de Control Interno de Invipasto se encuentra articulado con el MIPG. su funcionamiento es adecuado y se

continua con el proceso de sostenimiento y segiuimiento de todos los procesos

La Alta direccion y los lideres de proceos cuentan con los recursos necesarios y se ha vinculado personal de apoyo con el perfil necesario para implementar acciones d emejora del sistema

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?
(SiiNo) Qustifique su
respuesta):

Los resultado obtenidos del desarrollo del los seguimientos son efectivos, se da cumplimiento al plan anual de auditoria , se presentan los resultados en el comite de control interno y se realiza seguimiento a
los planes de mejoramiento firmados por la entidad como resultado de las auditorias externa que adelanta la contraloria Municipal depasto reportando los avances trimestrales.

Laentidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le
permitala toma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

En aplicacion de la Resolucién No. 052 del 3 de marzo de 2020 se integré y establecié e\ de
Urbana y Vivienda de Pasto. Dicho Comité esta do en la ir del sistema,

del Comité

El organigrama de la entidad se mantiene y define los niveles de autoridad de Invipasto

La oficina de control interno ejecuta su labor de manera independiente dando prioridad al control preventivo.

le control internoi del Instituto Municipal de la Reforma

en los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017.

Componente

Ambiente de
control

El componente esté
te y funcionand

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Niv

umplimiento tual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
onente

Fortatezas.
1. El autocontrol que ejercen los funcionarios y contratistas como parte activa de la primera linea e defenza
constituyen el marco general del sotenimiento del control intemo, la aplicacion de valores establecidos en el
codigp de etica dan las bases para prevenir la materializacion de riesgos de corupcion en la entidad y asu
vez fige Ia conducta del talento humano insitucional

2. Los planes instucionales que binca el insttuto :nnmbuyen i meforamienty de ambient laboraly
proporcional el desarollo de des , El plan de bienestar social &
incentivos, el plan i cpacitacion yel e soqurdad on e mam‘ .esponmo 4 iat novesiindes emablocies
por s uncionarios  conuatstes

toman el

mamemrmenla el sisema de conuol teno y s d I plan lizand
rocesos de la ol prever

e o vanzado onia documertacion de rocedimientos qus fciin s e,ecumon de las funciones, le

permiten mantener un ocen y meforl 1a caliad de o3 senicos, e tlento humano cumple con 05 pertles

ol i alas necidades de la entidad.
Debilidades:
1. El instituto mantiene una pequeniay de funciones en
algunas subdirecciones.

Se debe en por par de
Fortaleza:
1se acluahm la politica y la matriz de flesgos st mismo se considero los reisgos por cormupcion sobre los.
cuales asu
Pyt asi como el plan

e aduorn con ass en s mats de riesgos.
avanza en el establecimiento de las lineas de defenza , haciendo enfasis en las capacitaciones y.
controles que la segunda linea debe llevar para el desarrollo normal d elas actividades operacionales

Debilidades:
1. La funcion de planeacion es liderarada por el area tecnica y cada subdireccion participa en el proceso, no
hay una dependencia que se dedique al cumplimiento de esta funcion

Fortalezas:
1 Bl sistema de contol La Alta Di han contratado

ra el de en gestion de Calidad y
MPG. que permiten que haya un relacion de complementaridad entre los dos sistemas.
2. Bl resultado de las audllonas e convlora Muricipal han estaeodo hllszgosde o seministtio,
o que ha ¥ se cierren las
los hilazgos, asi mismo la phpliackisbuli reporta los avances periodicamente.
3, e tne como base e contol preventivo en el marcode fauncion ndeperdiet de L ofcina de ot

inten

o neas de defenza estan defiridas y empiezan a alcaros contoles

Debilidades:
1.5e hace manual de ¥y nuevos.

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

intarma antarinr

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortatezas
1Bl camgo de integridad una h ~

parte del insttuto, tocontrol
i tca con aue cad i realzh o abajey sitve como medio para provnla
ocurtencia de los riesgos, qu es el soporte del Sistema de Conirol Intemno,

acﬂvldades delcomiede bieenstar se hacen con enfasis en reafirmar los. vm\oves alli
estableci 2.El plan de

respondio a las necesidades establecidas por los funcionarios y contratistay el plan
de seguridad y salud en el trabajo brindo las condiciones para el mejor desempenio del
entomo laboral
3.1a oficina de control intemo realiza seguimiento continuo d elos procesos a travez de.
su plan anual de auditorias basda en la gestion del riesgo y las actuaciones de cada
una de las lineas de defenza
4. €1 Manual de funciones determina la division clara de las funciones si bien hay
recarga de i pl postulado, los

nel perfil y llos contatos d la gestion

yie
se hacen cubriendo las obligaciones que no pueden ser cubiertas por la los
funcionarios de planta.

Avance ina del

0%

Fortalezas
1. La Politica de Administracion del Riesgo esta establecida y la matriz de riesgos se
encuentra en proceso de actualizacion haciendo enfasis en su aplicacion y
sequimiento.

2. Para ol afo 2023 s actuaizo e plan Anicorupcion donde se incorpoa auste @

dela vigenciaanteror

lineas de defenza , los
o roles q T [ primeralinea y
el seguimiento que realiza a tercera inea por meio d la oicina de conlrol intemo

Debilidades:
1.1ano existencia en la estructura de a oficina de planeacion y la doble funcion de
vigilancia y control y contabilidad , hacen que hay a dificultades en la implementacion
de nuevos procedimientos, reflejo de la ata concentracon de funciones.

Fortalezas:
1. El compromiso de La Alta Direccion se materiliza en la promulgacion d elas.
politacas y en brindar la herramientas para que cada lider de proceso pueda desarrolar
de manera adecuada sus funciones y contribuir a la implementacion del sistema de.
control intemo
2. la aplicacion de controles por parte de la segunda y tercera linea de defenza el

las actividades y el elas b

contribuido en la toma de decisiones.
3. La oficina de control intermo adelanta de manera independiente su actuacion ,
brinda asesoria y contribuye en la coordinacion de de acciones como resultados de las
ctaciones e os entes de conrol

se tine identificado las lineas de defenza en la entidad y se vanza en los controles
que se de aplicar por cada una de ellas

1:se debe avanzar en Ia consolidacion del manual de procedimientos actualizado , de
nuevos procedimientos y la identificacion de otros




Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Si

B ko cventaconun equipo de profesionales q decuada |
extemas, o que han permitido un posicionamiento . una gran imagen en la ciudadania.
ala ciudadania ha . la aceptacion de I

[
mantiene una gran imagen institucional
3.Los contenidos de la pagina web y de las redes sociales se mantinen actuallizados la informacion y cuenta
con una gran divulgacion

4. Se cuenta con un programa que permite la atencion oportuna a los requerimientos de informacion y se
mantiene control sobre las PQS

5.5e entrego a la comunidad la nueva version de Ia revista del instituto

Debilidades:
1

por parte de la ciudadania
2..Complementar la labor en los procesos de comunicacion intema

Forlezas

ol avance del con el apoyo
esmgsmcn de la direccion ejecutiva quien asigna el presupuesto correspondiente y ha contaratado los
profesionales con el perfily la experincia adecuada que permitan avanzar en los lemas de gestion de calidad
y del MIPG, y lograr una articulacion de los sistem:

2. El comite Institucional de control intemno realizo la aprobacion del plan anual de auditorias basados n la
gestion del riesgo, incluyendo los temas que la Direccion considera pertinentes a su vez realiza seguimiento
a los resultados y analiza las observaciones que la oficina de control interno realiza en cumplimiento de su
funcion preventiva.
3Las

¥ se trabaja en | y
seguimiento que debe aplicar la segunda linea de defenza, por su parte la oficina de control intermo actua de
manera ndependein en el convol y gianciahaciendo uso de s uncon como ercera nea d defenze

4. Los planes de a hallazgos de los cuales

e manera aportina y eciente, abeniendo el d e absenaciones y apicando as mociat
establecidas, presentando los avances trimestrales

Debilidades:
L. 1a estructura d el existencia de controlinterno, la
administracion haasignado recursos para tener un profesional de apoyo

Fortalezas:
1. Se han mejorado los canales de comunicacion intema quehan permitido el flujo
inamico.se brndan oporunaerte (s drecices y se mefor e aicacon de
controles y en el seguimiento a los misi

57 oo Que maneia i inforameion haia o exero, cuenta con la sufente
capacidad tecnica y ha contribuido en el mejoramiento de la imagen insttucional
3.5e realizaron ajustes en el disefio de la pagina web y en la actuaizacion de
contenidos.

4. 1as redes sociales cuentan con un seguimiento permanente y se nejoran los |
canales de acceso a la comunidad.

5.5 complementa el canal de informacion con la publicacion de informacion de
interes por medio de las carteleras instilucionales.

Debilidades:

1se poner en practica mecanismos por parte de la
udadana, sch como thmten buscar maovas armatas momea para mejorar la
comunicacion .

2.Se requiere tener identificados los usuarios de informacion tanto intema como
externa. Actualizando directorios,

Fortalezas:
1. La implementacion del sistema de control interno cuenta con el apoyo decidido de
la direccion y brinda las herrramienta a lideres de proceso para adelantar acciones
el & mejorara ogenizaion e los osedencs i enidec, cuena con
el seguimiento y evaluacion de control int
nlas sesiones del Comité Insmucmnal o Coordnacion de Control Intrno s
los las auditorias y

segmrmenms ealiados por T omarss o e mo,
3. El Comité de Coordinacion de Control Intemo y el Comité Institucional de Gestion y
Desempetioson elon f escana pra vear o cnplieni de o neamecs

la los planes de producto de las auditorias
deTos eniet e conrol  por 1 udtoras iermas.

4. Los planes de mejoramiento son evaluados permanentemente y cada tres meses
e presenta nfome a 105 rles de contol 125 sugerencias y medidas que se oman

conirol intetno y la direccion

Debilidades:
1. La oficina de control i nferno no cuenta con una estructura que le pemita ampliar su
cobertura y realizar auditorias en otros temas . el personal de apoyo de esta oficina
debe tener basicos de auditoria







