Nombre de la Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO

Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO 2024

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

Conclusi6n general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
campanentes operando £ Sistema de Control Interno de Invipasto_estan integrados y articulados con el MIPG. su funcionamiento es adecuado y se continua con el proceso de sostenimiento y segiuimiento de todos los procesos
juntos y de manera !

integrada? (Si e Si
proceso / ND' (Juslmllue
Surespuesta)

El nuevo director y los lideres de procesos isposicion y adquieren el iso para continuar con el proceso d eimplementacion y mejoramiento continuo

(Es efectivo el sistema de
Control interno para los
objetivos evaluados? Si £l comite institucional de control interno evalua el cumplimiento del plan, el avance en el plan de y realiza las
(siNo) Qusiifique su

respuesta)

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control En_aplicacion de Ia Resolucion No. 052 del 3 de marzo de 2020 se |megvoy estableci6 el de funcionamiento del Comité de control internoi del Instituto Mummpal de la Reforma
Interno, con una Urbana y Vivienda de Pasto. Dicho Comité esta del sistema, jendo lo ido en los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017

insiitucionalidad (Lineas

de defensa) que le Si
permita a toma de

decisiones frente al
conral i) Qusttaue La oficina de control interno ejecuta su labor de manera independiente dando prioridad al control preventivo.
Surespuesta)

El organigrama de la entidad se mantiene y define los niveles de autoridad de Invipasto

Nivel de
Cumplimiento
nente.

e

infarma antariar

Nivel de
Cumplimiento
componente

&El componente ance inal el

ta
ente y funcionando?

Componente Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas oot

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:
3. El compromiso mosirado pora ata dirccion en el esablecimiento d coritoles
I las

Fortalezas:
intemos y el

1. 1a buena relacion que existe entre la direccion, los equipos de trabajo y el seguimiento tanto de los

B : > primera linea de defenza han o do e s\gmrcanva al mejoramiento d ela
e oL o f‘:":"c';f‘:‘:‘:l;':"e::”a calidad de senicio del la entidad, el sostenimiento de los valores establecidos en el

e o par o de gt can s bases paraevens s maleriazacion e fsqos de
plevenir la materiiazacion de riesgos tanto de los del eproceso como de Ios riesgos de corrupaci orapcion o i i el ot
63 necomdosdaminatas por o mconanes f:.fiﬁ:ﬁ;?!!;‘ Comptovert Te"w';?"a‘"‘ e i e bienesta 3008  centoe. el pln d cpactaciony e e sequnidsd

porlos u i i P en el lvaha‘n. Cespondia s necosidades ssablotids porlos fncinario »

Ambiente de mismocontribuyen a brindar un entorno laboral adecua
o nowutonde conl s comple con o o de seuiniei e nplementacionde conuat oo reaiza — -1%
control sistema y sugiere acciones para mejorar la calidad del servicio. ontrl preventiv
4. 10s procedimientos se adecuan al o establecido en en le mapa de procesos y se continua con la e o vanzadio e la documentacion de procedimientos que facilian la
|documentacion de los mismos  que facilitan la ejecucion de las funciones, de las f |
Debildades iscuciondeas uncines.
Debilidades:
1. El instituto mantiene una estructura administrativa pequefia y presenta concentracion de funciones en P
g Suireesiones 1. Sl s maniens una estuten simiSaiv pecuet y prsseta
2.la I del central
2. Se deben avanzar en seguimiento de las recomendaciones efectuadas
3-la escasa oferta de progrmas de vivienda por parte del gobiermo nacional 3. Es importante fortalecer lla participacion de todos los funcinarios en las actiivades
misionales
ortalezas:
Fortalezas: 1se actualizo la politica y la mairiz de riesgos asi mismo se considero los reisgos
los con su b por corrupcion sobre los cuales se adelanta socializaciones y se procedera a su
institucional, asi como. Tos riegos implementacion y seguimiento
2.El plan fue publicado asi como tambien se plan Y mo
. e audionas con bace an 1 mat de fosgos. tambien se establecvio el plan de auditorias con base en la matriz de riesgos.
Evaluacion de 3.Los controles que adelantan las lineas de newenza con el apoyo del plan de capacitaciones, el 3. Se avanza en el establecimiento de las lineas de defenza , haciendo enfasis en 0%
riesgos de de las actividad las capacitaciones y controles que la segundalinea debe llevar para el desarrollo
operacionales normal d elas actividades operacionales
Debilidades: Debilidades:
1. La funcion de planeacion es liderarada por el area tecica y cada subdireccion pariicipa en el proceso, no 1. La funcion de planeacion es liderarada por el area tecnica y cada subdireccion
y se dedique al funcion. participa en el proceso, no hay una dependencia que se dedique al cumplimiento
de esta funcion.
Fortalezas:
Fortalezas 1.l sistema de controlintero cse encuentra articulado al MPG. que permiten que
aya un relacion de complmentaridad e o dos itz
1. Bl sistema de control infero se encuentra artculado al MIPG. y cumplen con la funcion de o os
complementaridad entre los dos sistemas. " unicipal con el
2 Anuamente 5o adelata i audtonsde a conralona Muricpa d 0s cuales se i establecdos g::;f;;e enlamejora de los
sciones en s planes de meoraminta Lda ez que 0 halazgos ha e un lanze adinsaato 5 R anel a
Actividades de 3.laoficina de haciendo uso del c o o e e -

T ' (o Ineas e celonsh cstn defridas y promueven . i do los contotes o oe K e lefona stan defnidas y empiezen a apliar los conroles

oebgaces ‘ somonne Debilidades
v 1.Se hace necesario seguir avanzandoen el manual de procedimientos y la.
documentacion de nuevos
For
.l intto cuenta con n eipo de presionds e marfn e manea
adecuaa
Fortalezas:
i gn magenn s cadra
- "
1.'Se adelanto un proceso imp o programas 1a asignacion B acuasana ra . la aceptacion
e subsicios

Geion programas mantiene una gran imagen institucional

.Los contericos de i pagina web y e es rees Sociaies se maniinen acualizados

fainfomacionycuentacon una ran dgec 0%
atencion opotuna

e tomacion 56 manten conl sobre as FORS

5.5e entrego a la comunidad la nueva version de la revista del insituto

3. se cuenta con as redes saciales adecuada para la divulgacion de la entidad
4 e realiza e conatacion para mpuisar e progma Oz para el maneo adecuad de as
comunicaciones y el control sobre las P

5.5e adelantan los planes para el manejo el infmacion nerma yexyerma.

Informacién y
comunicacion

Debilidades
se hace necesario establecer una actualizacion de los contenido de la pagina web.
Devidades
2. mejorar la divulagacion de los programas institucionales
por parte de la
o

2. Complmerta 1 abor 1 s rocesos de comuricacion ama

Fortalezas:
1. El sistema de control intermo cuenta con el apoyo estratgegico de la direccion
ejecutivay los profesionales con el perfil y la experincia adecuada que permian
avanzar en los temas de gestion de calidad y del MIPG, y lograr una articulacion de
los sistemas

2. El comite Institucional de control inteno realizo la aprobacion del plan anual de
auditorias basados n la gestion del riesgo, incluyendo los temas que la Direccion
considera pertinentes a su vez realiza seguimiento a los resultados y analiza las
observaciones que la oficina de control intero realiza en cumplimiento de su funcion

Forlezas:
jecutivo. Elequipo
irecivs on e Derily Ia expennci adecuada Que pemmitan avanar en s emas o geation de caidad y de
MIPG, y lograr una articulacion de los sistemas

2 El comite nst.cionalde contol intemo reaizo I aprobacion dl ian anul de audioras basados en la
gestion del riesgo, se adelato la etapa de los o
debidamente en lapagina web del instituto

Monitoreo 3 Las lineas de defenza se encuentran definidas y se trabaja en el mejoramiento de controles y, por su parte preventiva. 3%
intemo actua de manera funcion coma tercera linea de. oo yse trabaja en el
celrsa niroles y, por su parte la oficina de control inero actua de manera independeinte
4.En'a vigencia se realizo la reprogrmacion de activiades en uno d elos hallazgos del plan de mejoramiento cumpher\dn Su funcion como tercera linea de defenza
e la Contraloria Municipal de Pasto 4.Enla vigencoia se 1os hallazgos del plan la
Debilid Cantaloia tuniipe de Pacio
1.1a estructura d ela instiucion contempla unicamente Ia existencia del cargo de asesor de conirol intemo, la Debilidades:

1. 1a estructura d efa institucion contempla unicamente la existencia del cargo de
asesor de control intemo, la administracion ha asignado recursos para tener un
profesional de apoyo

la personal de apoyo







