RESOLUCION No. 012
(28 de Enero de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA 'Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTQO”

La Directora Ejecutiva del Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto - INVIPASTO, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 676 de 1991, y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, concordante con el articulo 36 de la Ley 909 de 2004,

establece el sistema de estimulos para los empleados del Estado, y lo define como el conjunto interrelacionado

y coherente de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del

Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1567 de 1998, en el literal ¢ de su articulo 14, sefiala que una de las finalidades del sistema de
estimulos, es:*(...) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de

los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades (...).”

Que segln las disposiciones previstas en los articulos 19 y 22 del precitado Decreto, las entidades publicas
organizaran para sus empleados, programas de bienestar social e incentivo se igualmente determinan las areas

de intervencion, proteccion y setvicios sociales y calidad de vida laboral.

Que acorde al objeto principal del Decreto1567 de 1998, las entidades publicas implantaran programas de
bienestar social orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones laborales, personales y familiares de los
servidores publicos, incentivando el desarrollo integral del empleado, elevando de este modo los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual

labora.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 37 ibidem, las entidades publicas apropiaran en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el cumplimiento de los programas de bienestar social e
incentivos que se adopten, los cuales se ejecutaran acorde a los programas y proyectos disefiados e incluiran

los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

Que en los articulos 2.2.10.2 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, se fijan los parametros de disefio y ejecucion
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de los programas de bienestar social que pueden adoptar las entidades publicas, y que dicho plan se elaborara
de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se

ajustaran a lo establecido en la Constitucion y la Ley.

Que el numeral 5 del articulo 40 del Acuerdo 565 de 2016, expedido por la Comision Nacional de Servicio Civil,
sefiala que la calificacion de la evaluacion del desempefio en el nivel sobresaliente permite acceder a los

beneficios contenidos en el plan de estimulos e incentivos que determine la entidad.

Que el articulo 15 del Acuerdo en mencion, establecio los niveles de cumplimiento de los compromisos
laborales, las competencias comportamentales y la evaluacion de gestién por dependencias de acuerdo con el

porcentaje o puntaje de la calificacion obtenida en los siguientes términos:

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o igual al 95% Sobresaliente
Mayor o igual a 80% y menor de 95% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% Satiéfactorio
Menor o igual a 65%: No Satisfactorio

Que el dia 22 de enero del hogafio, se llevo a cabo la socializacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos con los funcionarios del Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO,

para la vigencia 2020.

Que en este orden de ideas, se hace necesario adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos del
Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO, con el objeto principal de brindar a
los funcionarios un ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de aspectos fundamentales, como la
interaccion en equipo y el sentido de pertenencia por la institucion, y de este modo, elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores publicos, lo que contribuira en la prestacion de

un mejor servicio.

En virtud de lo expuesto, la Directora Ejecutiva del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y
VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO,

RESUELVE

Articulo Primero.- Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para los servidores publicos del
Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto — INVIPASTO, para la vigencia 2020, el cual es

parte integral de la presente Resolucion.
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INVIPA

i
Paragrafo.- EI Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos seré financiado a traves de los rubros No.
212208 de “Capacitacién y Estimulos” y No. 212209 “Bienestar Social" establecidos para este fin en el

presupuesto del Instituto.

Articulo Segundo.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020).
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SANDRA PATRICIA BRAVO LARRANAGA
Directora Ejecutiva

Proyecto; Ménica Andrea Ceron B
Asesora Juridica

!

Reviso:  Juan Emiro |zquierdo Ramps — }f‘: :
Subdirector Administrativoly Firz,;wciero
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