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RESOLUCION No. 056
(16 de febrero de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DFEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - INVIPASTO LABORAR
TIEMPO SUPLEMENTARIO CON EL FIN DE COMPENSAR TRES DIAS DE LA SEMANA SANTA”

La Directora Ejecutiva del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REF ORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO
‘INVIPASTO", en uso de sus atribuciones legales y estatularias, en especial las conferidas
por el Decreto 676 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Conlencioso Administralivo consagra que

internamente corresponde a la administracion reglamentar todo o concerniente a los dias de atencién al publico,

garantizando el cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distiibuiran en horarios que satisfagan las
necesidades del servicio.

Que la Ley 6 de 1945 en su arliculo 3, establecid respecto a la jomada laboral de los trabajadores oficiales:

"Articulo 3.- Las horas de trabajo no podrén exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y ocho (48) a Ia

semana, salvo las excepciones legales. (..). El texto |esaltad0 fue declarado Exequible por la Corle
I

Constitucional mediante Sentencia C- 1063 de 2000 (.0

_ AR
Que el Decreto 1042 de 1978 en su artlcuio 33 dlspu q[la rorhy nh qeneml sobre la Jornada méxima legal de
lrabajo, fijandola en cuarenta y cuatro horas (Td) ﬁ]e‘nlnnales'h limite dentro del cual el jefe del respectivo
organismo puede fijar el horario de trabajo. IR AN

[ {je

Que la Semana Santa es una época de conl_neinlngracié_n anual, por ello es un periodo de intensa actividad
litirgica dentro de las diversas confesiones cristianas y qife la misma da comienzo el Domingo de Ramos, asi en
la Semana Santa se da lugar a numerosas muestras Ic!e ,religfos’fdad_ popular a o largo de todo el mundo,

destacando las procesiones y las representaciones de la Pasion de Crislo.

|
Que el articulo 1° de la Constitucion Politica, (T!ehne que: "Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descenlf.:‘nhzI da con aulonnmla de sus enlidades teritoriales, democralica,

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la C]K]nld'ld humana, en el trabajo y la solidaridad de las

personas que laintegran y en la p|eva1encra de mierés qenerai" (%ul:rayado fuera del lexto}
.| TR EEI
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RESOLUCION No. 056

ALCAl.DfA DEPASTO (16 de febrero de 2018)
l.éqiiimidad Participacidn Honestidad

Que la enunciacion de los anleriores poslulados, lmplm que para la realizacion de ellos, se
entre otros derechos fundamentales, Ia libertad de culio-: pues en ausenci
un Estado pluralista. : '

Que teniendo en cuenta estas consideraciones, mediante Resolucion No. 0139 del 14 de febrero de 2018

p: ferida por la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, se modifica lemporalmente

debe garanlizar,

a de ella, dejaria sin efecto el estar en

Ia. jornada laboral, y se ordena a los Funcionarios de la Alcaldia Municipal de Paslo, reponer el liempo laboral de

Fos dias lunes 26, martes 27 y miércoles 28 de marzo de 2018, es decir, veinticualro (24) horas, laborando media
(1!2) hora diaria més de Ia jomada laboral establecida a partir del dia lunes 19 de febrero de 2018 y hasta el dia
wernps 23 de marzo de 2018, a partir de las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m. y de 2:00 p.m.
sébados 24 de febrero, 03 y 10 de marzo de 08:00 a.m. a 12:00 m..

a 6:30 p.m. y los dias

Que s necesario ampliar esta disposicion pala el Inslltuln Mun:mpal de la Reforma Urbana y Vivienda de P

aslo
’!N\IIPASTO teniendo en cuenta la impmtancua de manlener un

a linea clara y univoca en los crilerios que
défmen el ejercicio de 'la funcion pubhca en .eI mUnIf‘ipIO de Pas{o ‘Para el beneficio de la ciudadania y la
pres!acmn eficiente del servicio.

Ogue IIEWIPAST'O en mérito de lo expuesto, considera convenienle compensar veinticuatro (24) horas de trabajo,
por lo que autoriza a los funcionarios a Iaboiar a partlr deI dia lunes 19 de febrero de 2018 hasta e! dia viernes
23 de marzo de 2018, media hora diaria més de trabajo en homno de 8:00 am. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a

.30 p.m., y los dias sabados 24 de febrero, 03 y 10 de marzo de ?018. en horario de 08:00 a.m. a 12:00 m., con

eI f‘ in de compensar los dias lunes 26, martes 27 y mlércoies 28 de marzo de 2018, época de Semana Smh

| |

| I i !

Que en e|erc|{;i0 y cumplimiento de las funciones proplas de cada Tunmonano se alendera publlco a l!n de
|

recepcionar documentos Y todo hpo de mqwe{udes de Ia mudadama an general para efeclos de garantizar la
| GJ

ectividad del servicio pubhco ; f
|! |" P € rakiy g e
iPl)g lo anterior, la Diréctora Ejecutiva del iNSTI|TUTO MUN|CIPAL DE Lf\ REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE
IPASTO "INVIPASTO", L |
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| RESUELVE:

1,

‘ i LR e (B |

ART' ULO PRIMERO Au!onzar aI Jemonal qt,l lnslltuto Mummpal de Ia Rc[orma Urbana y Vmenda de Pasto -
H\Vir’ASTO no laborar los dias lunes vmnhsé:s (26) mar les veiuhsmle (27) y miércoles velnhocho (28) de

marzo de dos mil clleciocho (2018), epoca de Spmgna oama c!e confonmddd con lo expueslo en la parle motiva
I | . f
i [! h'Y 1| I

de i%reaente Resolucitn.

' INSTITUTO MUNICIPAL DE LA REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO - IN\;;II’ASTQ
| Centro Administrativo Municipal — CAM Tel. 7222330 - 7211919 ext. 137 - 13

bl Correo Electrénico: ‘secretarl ajacutlva@lnvlpasto gov.co
o ' oﬂclnajm ?dlca@ nvlpasto gov co

0 . [
| " !
| .. t _. i 3 H |
| sl Y| 1 I ]
| ) | " B |
|




Hs I
| 5 } d :.| |
RESOLUCION No. 056
(16 de febrero de 2018)

A TICULO SEGUNDO.- Autorizar a los funcionarios reponer el tiempo labor

al de los dias lunes 26, martes 27 ¥
miércoles 28 de marzo de 2018, es decir, veinticuatro (24)

horas, laborando media (1/2) hora diaria mas de Ia
jornada laboral establecida, a partir del dia lunes 19 de febrero y hasta el dia viemes 23 de marzo de 2018, en

horario de 8:00 a.m. a 12:00 m, y de 2:00 pm. a 6:30 p.m., y los dias sabados 24 de febrero, 03 y 10 de marzo
e hO[ano de 08:00 am. a 12:00 m.

AF{TFCULO TERCERO.- Atender en el ejercicio propio de sus funciones a la comunidad en general,

g:aranllzando la efectividad en el servicio piblico, en el horario establecido de lunes a viernes, a partir de las 8:00
a

\m. a 12200 m. y de 2:00 p.m. a 6:30 p.m., desde el dia lunes 19 de febrero de 2018 y hasta el dj
m
|

aviemes 23 de
arzo de 2018, y los dias sabados 24 de febrero, 03 y 10 de marzo de 2018 en horario de 8:00 am. a 12:00 m.

':RTICULO CUARTO.- La Subdireccion Administrativa y Financiera sera la responsable de establecer
fmt

los
les para venfcar la hora de entrada y salida cIe Ios func;onanos pliblicos del Instituto, tanto al ingreso como
l];ahda de la jornada laboral.

ART'CULO QUINTO.- Publiquese la presente Resolucion en la ‘pagina WEB del Instituto Mumcapdl do la
F%=f rma Urbana y Vivienda de Paslo ~!NV!PA‘%TO ¥ remltase CDDIEI a la Personeria Municipal de Paslo o)

ARﬁICULO SEXTO.-La presenle Resolucion nge a pamr dela ferha de axpedlmon
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i . COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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